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This Annual Report contains financial condition, operation results, projections, plans, strategies, policy, as well as the Company’s objectives, which is classified as 
forward-looking statements in the implementation of the applicable laws, excluding historical matters. Such forward-looking statements are subject to known and 
unknown risks (prospective), uncertainties, and other factors that could cause actual results to differ materially from expected results.

Prospective statements in this Annual Report are prepared based on numerous assumptions concerning current conditions and future events of the Company and 
the business environment where the Company conducts business. The Company shall have no obligation to guarantee that all the valid documents presented will 
bring specific results as expected.

This Annual Report contains the word “Company/BSSR/We” hereinafter referred to PT Baramulti Suksessarana Tbk. The words “Company” and “We” are at times 
used to simply refer to PT Baramulti Suksessarana Tbk in general while "AGM" refers to PT Antang Gunung Meratus as the Subsidiary. This Annual Report is made 
in both Indonesian Language and English versions. In the event of discrepancies between the two or if there is any difference in the interpretation between the 
Indonesian Languange version and English version, the Indonesian Languange version shall prevail. 

Sanggahan & 
Tanggung Jawab
Disclaimer
Laporan Tahunan ini memuat pernyataan kondisi keuangan, hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi, kebijakan, serta tujuan Perseroan, yang digolongkan sebagai 
pernyataan ke depan dalam pelaksanaan perundang-undangan yang berlaku, kecuali hal-hal yang bersifat historis. Pernyataan-pernyataan tersebut mengandung 
potensi risiko, baik diketahui atau pun tidak, ketidakpastian, maupun faktor-faktor lain yang dapat menyebabkan hasil aktualnya sangat berbeda dari yang 
diharapkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan Tahunan ini dibuat berdasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi terkini dan kondisi mendatang Perseroan 
serta lingkungan bisnis di mana Perseroan menjalankan kegiatan usaha. Perseroan tidak menjamin bahwa dokumen-dokumen yang telah dipastikan keabsahannya 
akan membawa hasil-hasil tertentu sesuai harapan.

Laporan Tahunan ini memuat kata “Perseroan/BSSR/Kita” yang didefinisikan sebagai PT Baramulti Suksessarana Tbk. Adakalanya kata “Perusahaan” dan “Kami” 
juga digunakan atas dasar kemudahan untuk menyebut PT Baramulti Suksessarana Tbk secara umum serta "AGM" merujuk pada PT Antang Gunung Meratus 
sebagai Anak Perusahaan. Laporan Tahunan ini dibuat dalam Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris. Dalam hal terdapat ketidaksesuaian antara, atau jika terdapat 
perbedaan dalam penafsiran versi Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris, maka versi Bahasa Indonesia adalah yang berlaku.
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Ikhtisar Data Keuangan
Financial Data Highlights

PT Baramulti Suksessarana Tbk 
Laporan Tahunan 2015

PoSISI Keuangan/ fInancIal PoSITIon
(Dalam US$/ In US$)

uraian/ Description 2015 2014 2013

Aset/ Assets 173.877.318 167.157.528 159.206.075

Aset Lancar/ Current Assets 46.313.523 39.315.081 33.132.151

Aset Tidak Lancar/ Non-Current Assets 127.563.795 127.842.447 126.073.924

Liabilitas/ Liabilities 68.925.942 77.453.347 72.239.201

Liabilitas Jangka Pendek/ Current Liabilities 55.450.256 58.642.244 67.079.982

Liabilitas Jangka Panjang/ Non-Current Liabilities 13.475.686 18.811.103 5.159.219

Ekuitas/ Equity 104.951.376 89.704.181 86.966.874

laba rugI KomPrehenSIf/ comPrehenSIve Income
(Dalam US$/ In US$)

uraian/ Description 2015 2014 2013

Penjualan/ Sales 259.020.747 217.110.403 167.423.234

Beban Pokok Penjualan/ Cost of Goods Sold (170.562.185) (169.914.993) (134.346.824)

Laba Bruto/ Gross Profit 88.458.562 47.195.410 33.076.410

Laba Usaha/ Operating Profit 37.633.716 6.832.064 7.703.726

Laba Sebelum Pajak/ Profit Before Tax 36.482.580 5.206.531 6.730.878

Laba Tahun Berjalan/ Profit for the Year 26.376.125 2.544.925 4.734.891

Laba per Saham/ Earnings per Share 0,01 0,001 0,002

raSIo-raSIo Keuangan/ fInancIal raTIoS

uraian/ Description 2015 2014 2013

Rasio Lancar/ Current Ratio 84% 67% 49%

Rasio Utang terhadap Ekuitas/ Debt to Equity Ratio 24%     39% 19%

Margin Usaha/ Operating Margin 15% 3% 5%

Margin Laba Bersih/ Net Profit Margin 10% 1% 3%

Imbal Hasil atas Aset/ Return on Assets 15% 2% 3%

Imbal Hasil atas Ekuitas/ Return on Equity 25% 3% 5%
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Ikhtisar Operasional
Operational Highlights
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Volume Produksi 

Batubara Grup 

BSSR (Juta 

Metrik Ton).

BSSR Group’s 

Coal Production 

Volume (Million 

Metric Tons).

Volume Penjualan 

Batubara Grup 

BSSR (Juta 

Metrik Ton).

BSSR Group’s 

Coal Sales 

Volume (Million 

Metric Tons).

Volume Pasar 

Batubara Grup 

BSSR 2015.

BSSR Group’s 

Coal Market 

Volume in 2015.

2013

2013

3.60%

2.55%
6.74%

87.11%

4.1

4.1

4.8

5.3

7.75

7.52

2014

2014

2015

2015

India

KoreaLain-lain/Others

Domestik/Domestic
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Ikhtisar Kinerja Saham
Share Performance Highlights

InformaSI Saham/ Share InformaTIon

Tahun/
Year

Periode/
Period

Jumlah Saham 
beredar/ Number 

of Outstanding 
Shares

Kapitalisasi 
Pasar/ Market 

Capitalization (rp)

harga 
Tertinggi/ 

Highest 
Price (rp)

harga 
Terendah/ 

Lowest 
Price (rp)

harga 
Penutupan/ 

Closing Price 
(rp)

volume 
Perdagangan/ 

Trading Volume

2015

Kuartal/
Quarter I                          2.616.500.000 4.160.235.000.000 1.590 1.590 1.590 0

Kuartal/
Quarter II                         2.616.500.000 2.904.315.000.000 1.590 1.100 1.110 9000

Kuartal/
Quarter III                        2.616.500.000 2.904.315.000.000 1.110 1.110 1.110 3600

Kuartal/
Quarter IV                        2.616.500.000 2.904.315.000.000 1.110 1.000 1.110 16800

2014

Kuartal/
Quarter I                          2.616.500.000 5.180.670.000.000 1.990 1.880 1.980 76.000

Kuartal/
Quarter II                         2.616.500.000 4.474.215.000.000 1.990 1.400 1.710 275.600

Kuartal/
Quarter III                        2.616.500.000 4.199.482.500.000 1.710 1.590 1.605 355.100

Kuartal/
Quarter IV                        2.616.500.000 4.160.235.000.000 1.625 1.510 1.590 224.700

Kuartal I
Quarter I

Tertinggi/ High Terendah/ Low Penutupan/ Closing

Harga Saham 2015 (Rp)
2015 Share Price (Rp)

Penutupan
Closing

Kuartal II
Quarter II

Kuartal III
Quarter III

Kuartal Iv
Quarter Iv

2.000 2.000

1.500 1.500

500 500

0 0

1.000 1.000
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Peristiwa Penting Pada Tahun 2015 
2015 Event Highlights

20 23 30

03 12 05

AGM memperoleh persetujuan atas 
Rencana Kerja dan Anggaran Biaya 
(RKAB) tahun 2015 dari Kementerian 
Energi dan Sumber Daya Mineral 
Republik Indonesia (ESDM).

AGM memulai penggunaan 
operasional 1.000 Tph barge loading 
conveyor di Dermaga khusus Lok 
Buntar.

AGM commissioned to operate 
barge loading conveyor of 1,000 Tph 
capacity at Lok Buntar Coal Terminal. 

Perseroan mengadakan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) 
sekaligus Public Expose. 

AGM obtained approval on the 
Work Plan and Budget of 2015 
from the Ministry of Energy and 
Mineral Resources of the Republic of 
Indonesia.

The Company held the Annual General 
Meeting of Shareholders (AGMS) and 
Public Expose.

AGM memperoleh persetujuan atas 
Analisis Dampak Lingkungan Hidup, 
Rencana Pengelolaan Lingkungan 
Hidup dan Rencana Pemantauan 
Lingkungan Hidup untuk kegiatan 
peningkatan layanan kapasitas 10 juta 
ton/ tahun atas fasilitas infrastruktur 
pengangkutan batubara di Kabupaten 
Tapin.

AGM obtained approval on the 
Environmental Impact Analysis, 
Environmental Management Plans and 
Environmental Monitoring Plans for 
its activity to increase the capacity of 
coal transport infrastructure facilities 
to 10 million tons per year in Tapin 
Regency.

JanuarI/ JANUARY 2015

AGM memperoleh Izin Lingkungan 
atas kegiatan peningkatan layanan 
kapasitas 10 juta ton/ tahun atas 
fasilitas infrastruktur pengangkutan 
batubara di Kabupaten Tapin.

AGM obtained an Environmental 
License for its activity to increase 
the capacity of coal transport 
infrastructure facilities to 10 million 
tons per year in Tapin Regency.

JanuarI/ JANUARY 2015 2015

2015 2015 2015

aPrIl/ APRIL

meI/ MAY JunI/ JUNE aguSTuS/ AUGUST

PT Baramulti Suksessarana Tbk 
2015 Annual Report
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AGM dan Pemerintah Republik 
Indonesia yang diwakili oleh Menteri 
ESDM menandatangani Amandemen 
Kedua Perjanjian Karya Pengusahaan 
Batubara (PKP2B) Generasi Kedua .

AGM and the Government of the 
Republic of Indonesia, represented 
by the Minister of Energy and 
Mineral Resources, signed the 
Second Amendment of the Second 
Generation of Coal Contract of Work 
(PKP2B).
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06

20

04

08
AGM memperoleh persetujuan 
atas Rencana Kerja Tahunan Teknik 
Lingkungan (RKTTL) tahun 2015 dari 
ESDM.

AGM obtained approval for the 
Annual Technical and Environmental 
Work Plan (RKTTL) of 2015 from 
the Ministry of Energy and Mineral 
Resources.

Perseroan mengadakan Rapat 
Umum Pemegang Saham Luar Biasa 
(RUPSLB).

Perseroan memperoleh:
(a) Persetujuan Kelayakan Lingkungan 

Hidup; dan
(b) Izin Lingkungan
 Untuk Rencana Peningkatan 

Kapasitas Produksi Usaha dan/
atau kegiatan Eksplotasi/Operasi 
Produksi Batubara dari 500.000 
MT/Tahun  menjadi 2.545.163,86 
MT/Tahun di Kabupaten Kutai 
Kartanegara.

AGM memulai penggunaan 
operasional crusher plant 5, dengan 
kapasitas 1.000 Tph di Ida Manggala.

The Company convened the 
Extraordinary General Meeting of 
Shareholders (EGMS).

The Company obtained:
(a) Approval for the Environmental 

Impact Analysis; and
(b) Environmental License for the Plan 

to Increase the Capacity of Business 
Operation and/or Exploitation 
/ Coal Production Operation 
from 500,000 MT per year to 
2,545,163.86 MT per year in Kutai 
Kartanegara Regency.

AGM commenced to operate crusher 
plant 5 with the capacity of 1,000 Tph 
in Ida Manggala.

oKTober/ OCTOBER

oKTober/ OCTOBER

november/ NOVEMBER2015

2015

2015

2015oKTober/ OCTOBER



Laporan Dewan 
Komisaris dan Direksi
Board of Commissioners' and 
Board of Directors' Reports 02



PT Baramulti Suksessarana Tbk 
Laporan Tahunan 2015

P
ro

fi
l P

er
us

ah
aa

n
C

o
m

p
an

y 
P

ro
fi

le

10

K
ila

s 
K

in
er

ja
 2

0
15

20
15

 P
er

fo
rm

an
ce

 a
t 

A
 G

la
nc

e
La

p
o

ra
n 

D
ew

an
 K

o
m

is
ar

is
 d

an
 D

ir
ek

si
B

o
ar

d
 o

f 
C

o
m

m
is

si
o

ne
rs

' a
nd

 B
o

ar
d

 o
f 

D
ir

ec
to

rs
' R

ep
o

rt
s

Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners' Report

PT Baramulti Suksessarana Tbk 
Laporan Tahunan 2015

Para pemangku kepentingan yang terhormat,

Melalui tekad dan kerja keras segenap elemen 

Perseroan, tahun operasional 2015 telah berhasil 

kita lalui dengan menorehkan catatan gemilang 

terhadap performa Perusahaan. Berkaca pada 

kondisi perlambatan perekonomian global yang 

berdampak pada menurunnya geliat industri 

batubara nasional, tentu tidak mudah bagi kita 

semua untuk tetap dapat berkembang dalam 

situasi tersebut. Dibutuhkan kegigihan dalam 

menggapai peluang usaha yang ada serta kajian 

Honorable stakeholders,

Thanks to the determination and hard work of all 

elements of the Company, we managed to get 

through the operating year of 2015 with a brilliant 

record of the Company’s performance. Reflecting 

on the global economic slowdown that caused a 

downturn in the national coal business, it has not 

been easy for us all to remain strong and continue 

to grow in such a situation. It requires perseverance 

in seizing any available opportunities as well as a 

comprehensive study that sets forth measurable 

berdasarkan penilaian yang dilakukan, selama tahun 2015 Direksi telah 
menjalankan kegiatan operasional Perseroan dengan sangat baik dan telah 
melaksanakan pengelolaan Perusahaan dengan efektif dan efisien sesuai 
dengan prinsip Good Corporate Governance (gcg).

Based on our assessment, the Board of Directors has done an excellent job in 
running the Company's operations, and has managed the Company effectively and 
efficiently in line with the principles of Good Corporate Governance.

Drs. Doddy Sumantyawan h.S., Sh
Komisaris Utama/ Komisaris Independen

President Commissioner/ Independent Commissioner
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and realistic targets in developing strategic 

business development programs for the future.

The Board of Commissioners has done its best to 

carry out its duties and authority in giving views 

and guidance in relation to the plans drawn up by 

the Board of Directors. With the capabilities and 

competence possessed by each of its members, 

the Board of Commissioners can certainly provide 

new paradigms and approaches for developing 

business programs and decision making. Thereby, 

it is expected to create a healthy checks-and-

balances process in the operations that will 

contribute to the making of effective decisions for 

the Company’s future performance and fulfill the 

principle of accountability in the management. 

This year as in the coming years, the Board of 

Commissioners will continue to perform its duties 

and authority as well as possible according to 

the provisions of the Company's Articles of 

Association. On this occasion, we will present the 

Board of Commissioners’ assessment and views 

on the Company’s recent performance as well as 

its readiness to deal with business dynamics in the 

upcoming years.

aSSeSSmenT on The boarD of 
DIrecTorS’ Performance anD The 
baSIS of aSSeSSmenT

Throughout 2015, the Board of Commissioners has 

performed its supervisory and evaluating duties 

on the performance of  the Board of Directors as 

specified. Based on our evaluation, the Board of 

Directors has performed the Company’s operational 

activities very well and has governed the Company 

effectively and efficiently in accordance with the 

principles of Good Corporate Governance (GCG).  

komprehensif dengan target pencapaian yang 

terukur dan realistis dalam menyusun program 

strategis pengembangan usaha ke depan.

Dewan Komisaris berupaya sebaik mungkin 

melaksanakan tugas dan kewenangannya dalam 

memberikan pandangan serta arahan terkait 

rencana-rencana yang telah disusun oleh Direksi. 

Dengan kapabilitas dan kompetensi yang 

dimiliki oleh masing-masing anggotanya, Dewan 

Komisaris tentunya dapat memberikan paradigma 

dan pendekatan baru dalam penyusunan program 

usaha serta  pengambilan keputusan. Melalui hal 

tersebut,  diharapkan terjadi proses checks and 

balances yang menghasilkan keputusan tepat bagi 

masa depan usaha Perseroan serta terpenuhinya 

prinsip akuntabilitas dalam pengelolaan.

Di tahun ini dan tahun-tahun mendatang, Dewan 

Komisaris tetap berupaya untuk menjalankan 

tugas dan kewenangan dengan sebaik-baiknya 

sesuai dengan ketentuan dalam Anggaran Dasar 

Perusahaan. Pada momentum yang tepat ini, 

berikut beberapa hal yang dapat kami paparkan 

mengenai penilaian serta pandangan Dewan 

Komisaris terhadap kinerja Perseroan yang telah 

dilalui serta kesiapannya menghadapi dinamika 

usaha di tahun mendatang.

PenIlaIan KInerJa DIreKSI Dan 
DaSar PenIlaIannya

Sepanjang tahun 2015, Dewan Komisaris telah 

melakukan pengawasan serta penilaian terhadap 

kinerja Direksi sebagaimana tugas dan tanggung 

jawab yang kami emban. Berdasarkan penilaian 

yang dilakukan, selama tahun 2015 Direksi telah 

menjalankan kegiatan operasional Perseroan 

dengan sangat baik dan telah melaksanakan 

pengelolaan Perusahaan dengan efektif dan 

efisien sesuai dengan prinsip Good Corporate 

Governance (GCG). 
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Berdasarkan pandangan Dewan Komisaris, 

terdapat 3 (tiga) pencapaian utama yang 

berhasil diraih oleh Perseroan di antaranya adalah 

keberhasilan membukukan penjualan sebesar 

US$259 juta atau meningkat 19% dari tahun 

sebelumnya, peningkatan kontribusi terhadap 

Negara melalui pajak,  serta mempertahankan 

kinerja tanggung jawab sosial di bidang 

lingkungan secara berkelanjutan melalui peran 

serta Perseroan melalui Anak Perusahaan dalam 

membangun area konservasi satwa Bekantan 

yang juga dapat memberikan maslahat bagi 

masyarakat sekitar. Ketiga pencapaian tersebut 

telah menggambarkan sinergi yang dijalin antara 

aspek bisnis, kewajiban terhadap negara serta 

tanggung jawab Perseroan terhadap lingkungan 

sekitar. Hal ini merupakan bentuk komitmen 

kolektif dan upaya nyata dari seluruh pemangku 

kepentingan untuk mewujudkannya. 

PanDangan aTaS ProSPeK uSaha 
PerSeroan yang DISuSun oleh 
DIreKSI 
Industri batubara nasional dan global di tahun 

mendatang diprediksi masih menghadapi 

tantangan berat dengan adanya penurunan harga 

maupun permintaan. Hal tersebut disebabkan 

oleh beberapa faktor, seperti penurunan konsumsi 

batubara Tiongkok yang selama ini menjadi pasar 

utama Perseroan, pasar domestik yang belum 

mampu menyerap produksi batubara lokal secara 

maksimal, serta persaingan batubara dengan 

bahan bakar lainnya.

Atas dasar tersebut, melalui kajian perkembangan 

lingkungan strategis baik secara global, regional  

dan nasional yang disusun oleh Perseroan, 

Perusahaan dituntut untuk secepatnya dapat 

menyesuaikan diri dalam menghadapi berbagai 

macam perubahan pada industri batubara. 

Perseroan tentunya tidak dapat hanya berpangku 

tangan menunggu kebijakan Pemerintah, 

mengingat regulasi bidang minerba dalam 

paket kebijakan ekonomi yang dicanangkan juga 

membuka luas masuknya investasi asing dalam 

menyambut era Masyarakat Ekonomi ASEAN 

(MEA).

In the Board of Commissioners’ view, the Company 

has successfully recorded 3 (three) significant 

accomplishments, i.e. the success in making 

US$259 million in sales, or a growth of 19% from 

the previous year, the increase in contribution 

to the State through taxes, and the faithfulness 

to sustainably perform its corporate social 

responsibility in the environmental field through 

the Company’s and Subsidiary's participation in the 

conservation of the nearly-extinct Bekantan, which 

will also bring benefit to the nearby community. 

These three achievements demonstrate the 

synnergy created among the Company’s 

aspects of business, obligation to the State, and 

responsibility to the surrounding environment. It 

has been the collective commitment and tangible 

effort on the part of all stakeholders that has made 

all these happen.

vIewS on The comPany’S buSIneSS 
ProSPecTS aS PrePareD by The 
boarD of DIrecTorS
In the coming years the coal business, be it 

global or national, is predicted to still face tough 

challenges as coal prices and demands continue 

to weaken. This is due to several factors, such as 

the lower coal consumption in China, which has 

been the Company’s main market, the domestic 

market’s inability to maximize its absorbtion of 

local coal production, and the competition of coal 

against other fuel sources.

On this basis, through strategic studies on global, 

regional, and national economic development 

made by the Company, PT Baramulti Suksessarana 

Tbk is required to immediately adapt to various 

changes in the coal industry. The Company should 

certainly not sit and wait for the Government’s 

next policy, considering that regulations in the 

mineral and coal sector in the recently introduced 

economic policy package has also  allowed large 

streams of foreign investment to flow in as we 

enter  the ASEAN Economic Community era.   
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Tantangan-tantangan yang semakin berat di masa 

mendatang khususnya di sektor pertambangan 

batubara harus dapat diantisipasi dan dipersiapkan 

secara baik. Peningkatan kompetensi serta 

kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) juga harus 

segera dilaksanakan, karena salah satu faktor 

survive atau tidaknya perusahaan bergantung 

pada kemampuan SDM-nya dalam menghadapi 

serta mengelola tantangan yang ada.

Di samping itu perlu dilakukan juga penilaian 

ulang atas aset-aset pendukung usaha tambang 

batubara, seperti peralatan dan alat-alat 

transportasi yang membebani, agar dapat 

dilakukan pengurangan demi mengurangi beban 

overhead, bunga dll.

Dewan Komisaris menilai bahwa prospek usaha 

yang telah disusun oleh Direksi dalam periode 

jangka pendek maupun jangka panjang telah 

memuat materi analisis yang cukup mendalam 

yang dapat memberikan gambaran terhadap 

strategi bisnis apa saja yang mungkin dilaksanakan. 

Didukung pengalaman panjang di sektor batubara, 

aspek tersebut tentu dapat menjadi nilai lebih 

bagi Direksi untuk dapat terus bersaing.

PenIlaIan TerhaDaP KomITe DI 
bawah Dewan KomISarIS
Dalam struktur tata kelola Perusahaan, 

Perseroan memiliki Komite Audit yang berfungsi 

memberikan masukan serta rekomendasi kepada 

Dewan Komisaris terkait pengawasan tata kelola 

Perusahaan di bidang keuangan. Selama tahun 

2015, Dewan Komisaris menilai bahwa kinerja 

Komite Audit telah berjalan secara baik dan sesuai 

dengan fungsinya. Hal tersebut dibuktikan dengan 

kemampuan Komite Audit bersinergi dengan Unit 

Audit Internal Perseroan dalam membantu Dewan 

Komisaris memperoleh informasi terkini mengenai 

gambaran kondisi keuangan Perseroan. Selain itu, 

Komite Audit juga membantu Dewan Komisaris 

dalam memberikan rekomendasi penunjukkan 

Auditor Eksternal sebagaimana diamanatkan 

dalam RUPST.

It is crucial that we anticipate the upcoming 

challenges that are getting more difficult in 

the future and prepare well to deal with them, 

especially those related to coal mining sector. 

The programs to improve the competence and 

quality of our human capital should be promptly 

implemented, as the company’s survival depends, 

on the most part, on its Human Capital’scapability 

to deal with and manage challenges. 

In addition, we also need to reevaluate our existing 

assets that support coal mining operations, such 

as equipments and transportation vehicles that 

are idle or no longer efficient, so that the Company 

can reduce the number for the sake of decreasing 

overhead expenses, interest expenses, etc.

The Board of Commissioners is of the opinion that 

the business prospects prepared by the Board of 

Directors, both short term and long term, have 

included a relatively deep analysis of the situation 

which could  provide an idea of which business 

strategies should potentially be taken. Supported 

with extensive experiences in the coal industry, 

this aspect adds value to the Board of Directors in 

striving to remain competitive. 

aSSeSSmenT on commITTeeS unDer 
The boarD of commISSIonerS
In the corporate governance structure, the 

Company has established an Audit Committee 

that is responsible for providing input and 

recommendation to the Board of Commissioners 

concerning the supervision of corporate 

governance in the financial sector. The Board 

of Commissioners is of the view that the Audit 

Committee has performed well according to 

its function throughout 2015. This is evident in 

the synergy between the Audit Committee and 

the Internal Audit Unit in assisting the Board of 

Commissioners in obtaining the latest information 

on the Company’s financial condition. In addition, 

the Audit Committee also fulfills the mandate 

of AGMS to help the Board of Commissioners in 

providing recommendations for the appointment 

of an External Auditor.
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Perubahan KomPoSISI Dewan 
KomISarIS
Pada 2015 terjadi perubahan komposisi Dewan 

Komisaris Perseroan. Untuk posisi Komisaris Utama 

Perseroan mengalami pergantian dari Bapak 

Ir. AT Suharya pada periode sebelumnya 

digantikan oleh saya, Doddy Sumantyawan HS., 

SH yang sekaligus menjabat sebagai Komisaris 

Independen. Selanjutnya Bapak Ramesh N. 

Subramanyam dan Bapak Shubh Shrivastava 

masing-masing diangkat menjadi Wakil Komisaris 

Utama dan Komisaris menggantikan Bapak Anil 

Sardana dan Bapak Sowmyan Ramakrishnan. 

Bapak Daniel Suharya dan Bapak Herry Tjahjana 

masing-masing diangkat menjadi Komisaris 

serta Bapak Ir. H. Agus G. Kartasasmita menjadi 

Komisaris Independen.

Atas nama Dewan Komisaris PT Baramulti 

Suksessarana Tbk, saya menyampaikan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada 

seluruh Dewan Komisaris tersebut atas 

kinerja Perseroan selama masa baktinya, serta 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

atas dedikasi dan kerja keras yang telah diberikan 

demi kemajuan Perseroan selanjutnya yang lebih 

baik. Kami juga mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada segenap Pemegang 

Saham atas dukungan serta kepercayaan 

kepada Perusahaan selama ini. Semoga di tahun 

mendatang kita dapat kembali bersama menapaki 

jenjang kesuksesan serta turut berkontribusi bagi 

masa depan lingkungan dan negara yang lebih 

baik.

Terima kasih.

changeS In The comPoSITIon of 
boarD of commISSIonerS
In 2015 the composition of the Board of 

Commissioners changed. Ir. AT Suharya, who 

served as President Commissioner in the 

previous periods, was replaced by me, Doddy 

Sumantyawan HS., SH, who was also serving 

as an Independent Commissioner. Further, 

Mr. Ramesh N. Subramanyam and Mr. Shubh 

Shrivastava were appointed respectively as Vice 

President Commissioner and Commissioner 

replacing Mr. Anil Sardana and Mr. Sowmyan 

Ramakrishnan. In addition, Mr. Daniel Suharya 

and Mr. Herry Tjahjana were both appointed as 

Commissioners while Ir. H. Agus G. Kartasasmita 

was appointed as the Independent Commissioner.

On behalf of the Board of Commissioners of PT 

Baramulti Suksessarana Tbk, I would like to convey 

our highest appreciation to fellow members of 

the Board of Commissioners and the Board of 

Directors for the Company’s achievement during 

their service. I also wish to express our deepest 

gratitude for their dedication and hard work for 

the sake of the Company’s further advancement. 

Thank you very much also to all Shareholders for 

your trust and support for the Company all this 

time. Hopefully we can move forward together 

again towards success and continue to contribute 

for a better future in our environment and beloved 

country.

Thank you.

Jakarta, 19 Februari 2016
Jakarta, February 19, 2016

Drs. Doddy Sumantyawan h.S., Sh
Komisaris Utama/ Komisaris Independen

President Commissioner/ Independent Commissioner
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Laporan Direksi
Board of Directors' Report

Tahun 2015, volume produksi batubara Perseroan mencapai 7,75 juta ton, naik 60% 
dibandingkan dengan produksi tahun 2014 sebesar 4,85 juta ton. Sementara itu, 
volume penjualan batubara kami pada 2015 mencapai 7,52 juta ton, meningkat 
42% dibandingkan pada 2014 sebanyak 5,30 juta ton.

The Company’s coal production volume this year reached 7.75 million tons, 
increased by 60% compared with the production of 2014 which was 4.85 million 
tons. Meanwhile, we recorded 7.52 million tons of coal sales volume in 2015, up 42% 
compared with the 2014 volume at 5.30 million tons.

henry angkasa
Direktur Utama/President Director

Para Pemegang Saham dan Pemangku 

Kepentingan yang Terhormat,

Peningkatan efisiensi di segala bidang merupakan 

tema besar yang menjadi fokus utama perhatian 

kami dalam rangka mempertahankan dan 

meningkatkan pertumbuhan PT Baramulti 

Suksessarana Tbk di tengah perubahan dan 

dinamika bisnis dalam industri batubara. Berkat 

pengalaman panjang manajemen Grup BSSR di 

bidang batubara, kami berhasil mempertahankan 

kestabilan perusahaan dengan menerapkan 

Honorable Shareholders and Stakeholders,

Increased efficiencies across the board has been 

our main focus as we strive to maintain and 

increase the growth of PT Baramulti Suksessarana 

Tbk in the middle of coal business dynamics and 

changes. Thanks to the vast experiences of the 

management of BSSR Group in the coal industry, 

we managed to maintain the Company’s stability 

through strategic and anticipatory policies. One of 

our strategic initiatives that had proven effective 
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kebijakan yang strategis dan antisipatif. Salah 

satu strategi yang efektif sepanjang tahun 2015 

adalah menggeser fokus pemasaran dari semula 

banyak menjual ke Tiongkok menjadi lebih 

banyak menjual ke India. Dimotori dan didukung 

oleh sumber daya manusia yang profesional, 

bermotivasi tinggi, dan berwawasan mendalam di 

bidang pengelolaan dan perdagangan batubara, 

serta teknologi pertambangan yang modern 

Perseroan bukan hanya berhasil bertahan, namun, 

puji Tuhan, juga mampu membagikan dividen 

ketika banyak perusahaan sejenis lainnya terpaksa 

menutup operasi mereka. Dalam laporan tahun 

2015 ini akan kami paparkan kinerja Perseroan 

maupun langkah-langkah strategis yang kami 

ambil demi pencapaiannya, sebagai salah satu 

wujud pertanggungjawaban kami sebagai Direksi 

Perseroan kepada seluruh pemegang saham 

dan segenap pemangku kepentingan, sekaligus 

sebagai implementasi transparansi Direksi 

Perseroan yang senantiasa berupaya menjunjung 

tinggi prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang 

baik atau Good Corporate Governance (GCG) 

secara konsisten dan berkesinambungan dalam 

menjalankan kegiatan usaha Perseroan sehari-

hari.

analISIS KInerJa PeruSahaan

Implementasi Kebijakan Strategis 
Sepanjang 2015, industri batubara mengalami 

fluktuasi harga yang tidak menentu yang 

disebabkan oleh kelebihan pasokan dan 

pertumbuhan permintaan yang melemah, 

terutama kebijakan pemerintah Tiongkok yang 

mengeluarkan larangan impor. Meski demikian, 

International Energy Agency (IEA) memperkirakan 

permintaan batubara masih tetap tumbuh 

moderat sebesar 2,3% per tahun dalam lima tahun 

mendatang.

Di BSSR maupun anak perusahaannya, AGM, 

kami percaya bahwa kebijakan strategis perlu 

direncanakan dan digariskan sebelumnya namun 

harus tetap cermat dan bersifat cukup fleksibel 

menghadapi setiap perubahan kondisi/lingkungan 

bisnis yang terjadi, baik yang bersifat eksternal 

maupun internal Perusahaan. 

throughout 2015 was shifting our marketing focus 

from originally prioritizing China to selling more to 

India. Driven by professional and highly motivated 

human resources who have deep insights in coal 

trading and management, as well as supported 

with modern mining technologies, the Company 

not only managed to survive, but, praise the 

Lord, also managed to distribute dividends to its 

shareholders, when many similar companies had 

no other choice but to close down their operations. 

In this 2015 annual report, we will present the 

Company’s performance as well as the strategic 

measures we took to ensure achievement, as a 

form of our accountability – as the Directors' of the 

Company – to all shareholders and stakeholders. 

This is  also done in the spirit of transparency as 

the Company’s Director strives to continuously 

and consistently uphold the principles of Good 

Corporate Governance (GCG) in running the 

business every day.

analySIS on comPany 
Performance
Implementation of Strategic Policies
Throughout 2015, prices in the coal industry 

fluctuated almost uncontrollably  due to oversupply 

and low demands from customers, particularly the 

Chinese government’s policy which prohibited 

imports. Nevertheless, the International Energy 

Agency (IEA) estimated that coal demands would 

continue to moderately grow by 2.3% per year for 

the following five years.

At BSSR and its subsidiary, AGM, we believe that 

strategic policies must be planned and laid out in 

advance, but they also need to remain carefully 

flexible so as to be able to deal with  every change 

in business condition/environment, be it external 

or internal.
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Karenanya, sepanjang 2015, Perseroan 

menerapkan kebijakan strategis yang mencakup 

strategi pemasaran jangka pendek yang lincah 

dan dinamis bersamaan dengan optimalisasi 

pengeluaran operasional serta efisiensi di berbagai 

bidang termasuk peningkatan kapabilitas dan 

kapasitas sumber daya manusia, dengan demikian 

meningkatkan daya saing usaha Perseroan  dan 

kelincahannya memanfaatkan kesempatan 

dengan sebaik-baiknya dalam menumbuhkan 

pendapatan usaha secara berkelanjutan.

Ongkos produksi ditekan dengan mengubah 

mine design, mengoptimalkan nisbah kupas, 

menurunkan ongkos OB removal, maupun 

merenegosiasi kontrak dengan para kontraktor 

tambang, jalan hauling maupun  tongkang, demi 

harga-harga yang lebih kompetitif. Belanja modal 

diarahkan untuk pembangunan infrastruktur, 

terutama yang menyelesaikan masalah hambatan 

produksi yang dihadapi saat itu, yaitu dengan 

melakukan perluasan Crusher 5 berkapasitas 

1.000 ton per jam; perluasan fasilitas bongkar 

muat batubara di Lokbuntar; serta peningkatan 

sistem conveyor dan fasilitas pemuatan tongkang 

di Sungai Puting. Keseluruhan upaya ini membawa 

dampak sangat baik bagi Perseroan dalam 

upayanya menyiasati tantangan-tantangan 

sepanjang 2015 khususnya kombinasi harga yang 

cenderung turun dengan ketentuan pajak ekspor 

baru yang dikenakan oleh Pemerintah untuk 

pemegang IUP batubara.

KInerJa oPeraSIonal SePanJang 
2015
Dalam bidang operasional produksi batubara 

Perseroan tercatat mengalami peningkatan yang 

cukup signifikan. Tahun 2015, volume produksi 

batubara Perseroan mencapai 7,75 juta ton, naik 

60% dibandingkan dengan produksi tahun 2014 

sebesar 4,85 juta ton. Sementara itu, volume 

penjualan batubara kami pada 2015 mencapai 7,52 

juta ton, meningkat 42% dibandingkan pada 2014 

sebanyak 5,30 juta ton.

Perseroan cukup berbangga atas koordinasi yang 

baik antara Produksi, Logistik, Pelabuhan dan 

Marketing, yang mendukung gerak marketing 

Therefore, throughout 2015 the Company applied 

the strategic policy, which covered a short-term 

marketing strategy that was agile and dynamic, 

and at the same time optimized the Company’s 

operational expenditure while driving efficiency 

in all sectors. This included enhancing the 

capability and capacity of our human resources to 

further scale up the Company’s competitiveness 

and agility in making the most of the available 

opportunities to ensure a sustainable stream of 

revenue. 

We managed to suppress production costs this 

year by changing our mine design, optimizing 

stripping ratio, lowering OB removal cost, and 

renegotiating contracts with the mine contractors, 

hauling roads and barges, in order to arrive at   

more competitive prices. Our capital expenditure 

was geared towards infrastructure development, 

particularly the ones that would solve production 

bottlenecks which the Company had to deal with at 

that time, i.e. expansion of Crusher 5 with capacity 

up to 1,000 tons per hour, expansion of our coal 

loading facility at Lokbuntar; as well as improved  

conveyor system and barge loading facilities at 

Sungai Puting. All these efforts brought about a 

very positive impact for the Company in its effort 

to rise above the challenges throughout 2015, 

particularly the combined effects of declining 

price trends and the new export tax imposed by 

the Government for the coal mining license (IUP) 

holder.

oPeraTIonal Performance In 
2015
In terms of operations,  the Company recorded 

a significant increase in  coal production. In 2015 

the Company’s coal production volume reached 

7.75 million tons, increased by 60% compared to 

the production volume of 2014 which was 4.85 

million tons. Meanwhile, our sales volume in 2015 

reached 7.52 million tons, up 42% compared to 

5.30 million tons in 2014. 

The Company is quite proud of the good 

coordination among the Production, Logistics, 

Port and Marketing teams, which made it easier 
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dalam mengantisipasi ancaman maupun peluang 

sehingga seiring dengan menurunnya permintaan/ 

harga yang ditawarkan oleh Tiongkok, maka di 

tahun 2015 target pemasaran mulai dialihkan 

dan difokuskan pada India guna mengimbangi 

turunnya permintaan Tiongkok. Penjualan 

batubara Perseroan ke India pada 2015 tercatat 

mencapai 87% dari keseluruhan penjualan.

Ongkos produksi diturunkan selain untuk efisiensi 

juga untuk mengimbangi double handling dari sisi 

pengiriman batubara yang dari tambang harus ke 

pelabuhan kecil dulu sebelum ke pelabuhan besar 

dan selanjutnya baru ke kapal besar. Hal ini dicapai 

melalui 3 (tiga) aspek utama yakni: mine design 

yang lebih baik sehingga nisbah kupasnya dapat 

diturunkan, minimalisasi ongkos pembuangan 

overburden, dan renegosiasi kontrak dengan 

pihak-pihak ke tiga seperti kontraktor tambang, 

kontraktor angkutan darat, kontraktor tongkang, 

dan sebagainya.

PencaPaIan Keuangan 2015
Meskipun hasil penjualan pada umumnya turun 

selama tahun 2015, dan banyak perusahaan lain 

mengalami kesulitan mempertahankan operasi 

mereka, Perseroan berhasil membukukan 

pendapatan yang lebih baik berkat semua 

strategi dan upaya efisiensi di atas. Tahun 2015 

penjualan Perseroan mengalami kenaikan 19% 

hingga mencapai US$259 juta dibandingkan 

dengan tahun 2014 sebesar US$217,1 juta. Laba 

bruto tercatat sebesar US$88,5 juta, naik 87% 

dibandingkan dengan tahun 2014 sebesar 

US$47,2 juta. Dengan pencapaian tersebut, 

Perseroan mampu meningkatkan pertumbuhan 

laba bersih sebesar 938% menjadi US$26,38 juta 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya sebesar 

US$2,54 juta. Peningkatan tersebut sangat 

membesarkan hati karena menunjukkan bahwa 

Perseroan telah dikelola secara efisien.

for  marketing maneuvers in anticipating threats 

and opportunities. As demand from China grew 

weaker and prices declined in 2015, we were then 

able to shift our target market and focus to India 

to help offset the abating coal demand from 

China. The Company’s coal sales to India this year 

was 87% of the total sales.

Production costs were lowered not only for 

efficiency’s sake, but also to balance double 

handling in the despatch, where coal is first 

transported from the mines to the small port 

and subsequently to the main port, before finally 

being loaded into mother vessels. This reduction 

in  production cost was achieved by focusing on 3 

(three) main aspects: better mine design to lower 

our stripping ratio, minimizing overburden removal 

cost, and renegotiating contracts with third 

parties such as mining, land hauling contractors, 

and barge contractors, and so on.

2015 fInancIal achIevemenT 
Despite the lower sales trend in2015,  and the fact 

that many other coal companies found it difficult 

to sustain their operation, the Company managed 

to book an even better amount of revenue thanks 

to the strategies and efficiency initiatives that we 

have discussed earlier. In 2015, the Company’s sales 

increased by 19% to US$259 million compared to 

the revenue of 2014 recorded at US$217.1 million. 

Our gross profit was recorded at  US$88.5 million, 

grew by 87% compared to U$S$47.2 million  in 

2014. With such achievements, the Company has 

been able to increase its  net income by 938%, to 

US$26.38  million in 2015 from US$2.54 million in 

2014. This increase is very encouraging as it shows 

that the Company has been managed efficiently.
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ProSPeK uSaha, TanTangan Dan 
KeSemPaTan
Di era 2000an komoditas batubara mengalami  

peningkatan signifikan dan menghasilkan 

keuntungan yang tinggi untuk perusahaan-

perusahaan yang bergerak di ekspor batubara. 

Kenaikan harga komoditas ini - sebagian besar 

- dipicu oleh pertumbuhan ekonomi di negara-

negara berkembang. Situasi yang menguntungkan 

berubah pada saat terjadi krisis keuangan global 

pada tahun 2008 ketika harga-harga komoditas 

menurun luar biasa cepat. Indonesia terkena 

pengaruh faktor-faktor eksternal ini karena ekspor 

komoditas berkontribusi untuk sekitar 50% dari 

total ekspor. Banyak kalangan memprediksikan 

bahwa tahun 2016 industri batubara masih tetap 

menghadapi masa yang fluktuatif dan tidak 

menentu.

Meski terdapat kesadaran global untuk 

mengurangi ketergantungan pada bahan bakar 

fosil, perkembangan sumber energi terbarukan 

tidak menunjukkan indikasi bahwa ketergantungan 

pada bahan bakar fosil (terutama batubara) akan 

menurun secara signifikan dalam waktu dekat, 

sehingga batubara tetap menjadi sumber energi 

vital selama beberapa tahun ke depan. 

Memandang ke depan, hal ini menjadi salah satu 

momentum penting bagi Perseroan untuk terus 

meningkatkan pertumbuhan usaha dan meraih 

pendapatan yang lebih optimal pada masa 

mendatang. Mengingat fundamental ekonomi 

Indonesia yang kami nilai cukup kokoh, dan juga 

Perseroan memiliki pelanggan-pelanggan yang 

loyal, kami tetap memiliki secercah optimisme 

menghadapi tahun 2016. Dengan upaya perbaikan 

dan peningkatan efisiensi yang berkelanjutan 

serta strategi penjualan yang efektif kami akan 

berupaya keras untuk dapat lebih meningkatkan 

pertumbuhan bisnis di tahun yang akan datang. 

Perseroan juga akan memanfaatkan harga spot 

batubara untuk memastikan profitabilitas serta 

buSIneSS ProSPecTS, challengeS 
anD oPPorTunITIeS
In the 2000s, coal commodity prices soared high, 

and it was a very lucrative business for many 

companies engaging in coal export. The increase 

in coal price was predominantly triggered by 

economic growth of the emerging markets. 

Unfortunately, the business environment became 

no longer conducive when global financial 

crisis hit in 2008 and caused shaRpdecline of 

commodity prices. Indonesia was affected by 

this external turbulence due to the fact that its 

commodity exports contributed to around 50% of 

the country’s total export activities. Many experts 

then predicted that in 2016 the coal industry would 

continue to face fluctuating and uncertain times.

Despite the global awareness to reduce 

dependency on fossil fuels, the development of 

renewable energy sources has shown no indication 

that such dependency (especially on coal) will be 

decreasing significantly in the near future. Hence, 

coal will remain the backbone of energy sources 

for the next many years.

Looking forward, such issue will be one of the most 

important moments for the Company to continue 

improving its business growth and achieve 

optimum results in the future. Given Indonesia’s 

relatively strong economic fundamentals as well 

as the Company’s long-standing, loyal customers, 

we are cautiously optimistic that the Company 

will continue to achieve positive results in 2016. 

With continuous improvement and heightened 

efficiency efforts, as well as an effective marketing 

strategy, we will work hard to realize business 

growth in the years to come. The Company will 

also take advantage of spot prices of coal to 

ensure profitability and expansion of market 

share in order to attract new customers. Overall, 
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perluasan pangsa pasar guna memperoleh 

pelanggan baru. Secara keseluruhan hal tersebut 

akan kami wujudkan dengan mengandalkan 

reputasi kami sebagai Perusahaan yang selalu 

memasok batubara dengan kualitas terbaik 

secara tepat waktu. Karena itu, kami kembali 

mencanangkan peningkatan target pendapatan 

pada 2016 dengan tetap mengacu kepada angka 

yang realistis.

PeneraPan TaTa Kelola 
PeruSahaan
Seperti yang telah terbukti dari tahun ke tahun, 

pencapaian kinerja yang baik dapat dicapai dan 

terus dipertahankan apabila Perseroan dapat 

menerapkan prinsip-prinsip GCG dengan baik 

dan benar secara konsisten. Pengembangan 

GCG yang selaras dengan best practices secara 

berkesinambungan serta implementasi GCG 

secara konsisten tidak hanya dapat memberikan 

perlindungan yang memadai dan perlakuan 

yang adil kepada para seluruh pemegang saham, 

pengelola, dan pemangku kepentingan lainnya, 

namun lebih dari itu, mendorong Perseroan untuk 

menciptakan nilai bagi perusahaan (shareholder 

value) secara maksimal. Karena itu, bagi 

Perseroan, implementasi GCG merupakan suatu 

standar baku mutu yang harus senantiasa dicapai 

demi transparansi dan akuntabilitas pengelolaan 

Perusahaan kepada pemegang saham. 

we have faith that this can be realized considering 

our reputation as a company that always supplies 

high-quality coal in a timely manner. Thus, we 

have set ourselves a target of another reasonable 

increase in revenue in 2016.

ImPlemenTaTIon of gooD 
corPoraTe governance
As proven over the years, excellent performance 

can be achieved and sustained if the Company 

implements GCG principles in a proper and 

consistent manner. A GCG development that 

is conducted continuously in line with the best 

practices and implemented consistently will 

not only provide adequate protection and fair 

treatment for all shareholders, management, and 

other stakeholders, but will also encourage the 

Company to generate maximum values for its 

shareholders. Therefore, the Company observes 

that GCG implementation is a quality standard 

that must always be achieved, for the sake of 

the Company’s transparency and management 

accountability to the shareholders.
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Dewan Komisaris, Direksi dan segenap 

karyawan Perseroan berkomitmen untuk 

mengimplementasikan standar yang tinggi dalam 

penerapan prinsip-prinsip GCG. Prinsip-prinsip 

tersebut menjadi referensi bagi pengambilan 

keputusan yang bertanggung jawab, menghindari 

konflik kepentingan, optimalisasi kinerja, dan 

peningkatan akuntabilitas. Dalam praktiknya, GCG 

diimplementasikan melalui struktur tata kelola 

yang dilengkapi dengan organ-organ pendukung 

lainnya. 

Dapat kami sampaikan bahwa sepanjang 2015, 

wujud  dan inisiatif pelaksanaan GCG yang kami 

lakukan sejalan dengan Anggaran Dasar Perseroan 

terkait pelaksanaan tata kelola perusahaan 

yang baik, kepatuhan terhadap undang-undang 

yang berlaku di Indonesia, yang meliputi Nomor 

40/2007 tentang Perseroan Terbatas dan 

peraturan lainnya terkait Tata Kelola Perusahaan 

yang ditetapkan Otoritas Jasa Keuangan dan 

Bursa Efek Indonesia, khususnya Peraturan OJK 

No. 21 Tahun 2015 tentang Penerapan Pedoman 

Tata Kelola Perusahaan.

PenguaTan Sumber Daya manuSIa 

Perseroan menyadari, bahwa Sumber Daya 

Manusia (SDM) merupakan faktor yang terpenting 

dalam mencapai keunggulan bersaing. Karenanya 

kami secara serius menempatkan karyawan 

The Board of Commissioners, Board of Directors 

and employees of the Company are committed 

to implementing the highest standards in the 

application of GCG principles. These principles 

will be our reference for a responsible decision-

making, avoiding conflicts of interest, optimizing 

performance, and improving accountability. In 

its practice in the Company, GCG principles are 

implemented through a series of governance 

structure, complete with its supporting organs.

We are glad to report that, throughout 2015, GCG 

initiatives conducted within the Company were 

in line with the provisions of good corporate 

governance practices under the Company’s 

Articles of Association, the prevailing laws and 

regulations in Indonesia, particularly the Laws No. 

40 of 2007 on Limited Liability Company, and 

other regulations related to Corporate Governance 

issued by the Financial Services Authority 

and Indonesia Stock Exchange, particularly 

OJK Regulation No. 21 of 2015 concerning the 

Implementation of Code of Corporate Governance

ImProvemenT In human caPITal 
SecTor
The Company realizes that Human Capital is 

the most important factor in striving to create a 

competitive edge in business. Thus, we seriously 

position our employees as our strategic partner 



PT Baramulti Suksessarana Tbk 
Laporan Tahunan 2015

P
ro

fi
l P

er
us

ah
aa

n
C

o
m

p
an

y 
P

ro
fi

le

22

K
ila

s 
K

in
er

ja
 2

0
15

20
15

 P
er

fo
rm

an
ce

 a
t 

A
 G

la
nc

e
La

p
o

ra
n 

D
ew

an
 K

o
m

is
ar

is
 d

an
 D

ir
ek

si
B

o
ar

d
 o

f 
C

o
m

m
is

si
o

ne
rs

' a
nd

 B
o

ar
d

 o
f 

D
ir

ec
to

rs
' R

ep
o

rt
s

sebagai mitra strategis dalam menjalankan usaha. 

Strategi pengelolaan SDM Perseroan adalah 

dengan mengerahkan seluruh sumber daya 

dan kemampuan yang dimiliki untuk merespon 

tantangan dan menyesuaikan diri terhadap 

tuntutan pasar yang dinamis agar perusahaan 

menjadi kuat dan kompetitif. Setiap karyawan, baik 

secara individu maupun tim, diberi kesempatan 

untuk mengambil peran yang lebih besar 

daripada tugas dan tanggung jawabnya, sehingga 

memberikan kontribusi optimal bagi pencapaian 

kinerja perusahaan.

Pada 2015, Perseroan telah menyelenggarakan 

program pendidikan dan pelatihan SDM yang 

difokuskan untuk meningkatkan produktivitas 

serta untuk meningkatkan kemampuan manajerial 

dan kepemimpinan karyawan. Sebagian besar 

program pendidikan dan pelatihan tersebut 

diselenggarakan di lapangan dan secara internal 

diadakan di lokasi pertambangan di Kalimantan 

Timur dan Selatan.

Tanggung Jawab SoSIal 
PeruSahaan
Sejalan dengan prinsip keberadaan Perseroan 

kami yang harus membawa kebaikan dan 

pemberdayaan bagi masyarakat sekitar, program 

CSR yang kami lakukan mencakup beberapa 

bidang, seperti pelestarian lingkungan dan 

keanekaragaman hayati, pengembangan sosial 

dan kemasyarakatan, praktik ketenagakerjaan, 

keselamatan dan kesehatan kerja,  serta tanggung 

jawab kepada pelanggan.

Di lokasi tambang, Perseroan mendukung 

pengembangan ekonomi masyarakat sekitar 

dengan mengembangkan sektor pertanian, 

perikanan dan pendidikan, secara aktif melibatkan 

lembaga swadaya masyarakat dan pemerintah 

daerah.

Bersama dengan anak perusahaan, PT Antang 

Gunung Meratus (AGM), bekerja sama dengan 

Pemerintah Daerah Tapin, dan Kelompok Peneliti 

Bekantan (KPB) Laboratorium Ekologi Satwa Liar  

Fakultas Kehutanan IPB, Perseroan meluncurkan 

in running the business. The Company’s strategy 

in managing its Human Capital is to utilize all 

resources and capacities  to respond to the 

challenges and to adapt itself to the dynamic 

market demands so as to create a robust and 

competitive company. All employees, both as 

individuals or as a group, are given the chance 

to assume bigger roles than their current duties 

and responsibilities so that they can contribute 

optimally to the Company’s performance.

In 2015, the Company organized several training 

and educational programs for its Human Capital 

that were focused on improving productivity as 

well as enhancing the managerial and leadership 

skills of the employees. Most of the programs were 

conducted internally and on site at the mining 

locations in East and South Kalimantan.

corPoraTe SocIal reSPonSIbIlITy

In line with the Company’s raison d’etre which 

is to bring goodness and empowerment for 

the surrounding environment, the Company‘s 

CSR programs cover various fields, such as 

environment and biodiversity conservation, social 

and community development, employment and 

occupational health and safety practices, as well 

as responsibility to the customers.

In the mining locations, the Company supports 

the people’s economic development by helping 

to develop the farming, fishery and education 

sectors, and actively involving the non-government 

organizations as well as regional governments.

In cooperation with its subsidiary, PT Antang 

Gunung Meratus (AGM), Tapin Regional 

Government, and Bekantan Researcher Group 

(KPB) of Laboratory of Wildlife Ecology, Faculty 

of Forestry, IPB, the Company launched a program 

PT Baramulti Suksessarana Tbk 
Laporan Tahunan 2015

P
ro

fi
l P

er
us

ah
aa

n
C

o
m

p
an

y 
P

ro
fi

le

22

K
ila

s 
K

in
er

ja
 2

0
15

20
15

 P
er

fo
rm

an
ce

 a
t 

A
 G

la
nc

e
La

p
o

ra
n 

D
ew

an
 K

o
m

is
ar

is
 d

an
 D

ir
ek

si
B

o
ar

d
 o

f 
C

o
m

m
is

si
o

ne
rs

' a
nd

 B
o

ar
d

 o
f 

D
ir

ec
to

rs
' R

ep
o

rt
s



PT Baramulti Suksessarana Tbk 
2015 Annual Report

A
nalisis d

an P
em

b
ahasan M

anajem
en

M
anag

em
ent D

iscussio
n and

 A
nalysis

Tata K
elo

la P
erusahaan

G
o

o
d

 C
o

rp
o

rate G
overnance

Tang
g

ung
 Jaw

ab
 So

sial P
erusahaan

C
o

rp
o

rate S
o

cial R
esp

o
nsib

ility

23PT Baramulti Suksessarana Tbk 
2015 Annual Report

A
nalisis d

an P
em

b
ahasan M

anajem
en

M
anag

em
ent D

iscussio
n and

 A
nalysis

Tata K
elo

la P
erusahaan

G
o

o
d

 C
o

rp
o

rate G
overnance

Tang
g

ung
 Jaw

ab
 So

sial P
erusahaan

C
o

rp
o

rate S
o

cial R
esp

o
nsib

ility

23

program pelestarian kera bekantan, spesies kera 

asli Kalimantan Selatan dan Utara yang hampir 

punah, sekaligus merehabilitasi dan memelihara 

habitat hidup mereka di sepanjang hutan tepian 

kanal Sungai Puting sebagai Kawasan Bernilai 

Penting Bagi Konservasi Spesies Bekantan.

KeSelamaTan Dan KeSehaTan 
KerJa 
Untuk melindungi seluruh pekerja, Perseroan 

menempatkan aspek-aspek Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) sebagai salah satu prioritas 

utama dalam melaksanakan kegiatan usaha 

dalam bidang pertambangan batubara. Kami 

secara konsisten mendorong kesadaran seluruh 

karyawan untuk menjunjung tinggi budaya K3 

dan melakukan evaluasi, inovasi dan perbaikan 

berkelanjutan. Aspek-aspek K3 diidentifikasi, 

dipantau dan dikendalikan secara terintegrasi 

dalam sistem manajemen keselamatan dan 

kesehatan kerja.

Pada 2015, Perseroan telah menyusun berbagai 

perbaikan parameter K3 secara komprehensif. 

Kini sistem tersebut diterapkan di wilayah 

pertambangannya, termasuk investasi peralatan-

peralatan tambahan yang mendukung 

keselamatan dan kesehatan kerja. 

Perubahan KomPoSISI DIreKSI

Pada tahun 2015 ini, komposisi Direksi Perseroan 

mengalami 2 (dua) kali perubahan yaitu:

Pada tanggal 12 Juni 2015, pemegang saham 

Perseroan dalam Rapat Umum Pemegang Saham 

Tahunan, telah menyetujui pengunduran diri dari 

Bapak Daniel Suharya dari jabatannya selaku 

Direktur dan Bapak Soelendro A.S dari jabatannya 

selaku Direktur Independen Perseroan dan 

juga telah mengangkat Ibu Lina Suwarly untuk 

menggantikan Bapak Daniel Suharya, selaku 

Direktur dan mengangkat Bapak Tengku Alwin 

Aziz yang menjabat Direktur Independen sebagai 

pengganti Bapak Soelendro A.S. 

to preserve proboscis monkey or bekantan 

(Nasalis larvatus), an endangered species native 

to  the area of South and North Kalimantan, at 

the same time rehabilitating and conserving their 

habitat which is along the banks of the Puting 

River, establishing the location as an Area for High 

Conservation Value for Bekantan species.

occuPaTIonal healTh anD SafeTy

To protect its employees, the Company prioritizes  

Occupational Health and Safety (K3) aspects 

in all of its coal mining business operations. We 

consistently encourage all employees to promote 

K3 culture and to continuously  evaluate, innovate 

and improve. All K3 aspects are identified, 

monitored and controlled in an integrated 

manner within the occupational health and safety 

management system.

In 2015, the Company developed various K3 

parameter improvements comprehensively. This 

system has now been implemented in its mining 

locations, including investing in additional mining 

equipment that fully supports occupational health 

and safety practices.

changeS In The comPoSITIon of 
boarD of DIrecTorS
In 2015 the composition of the Board of Directors 

was changed twice, i.e.:

On the Annual General Meeting of Shareholders 

held on 12 June 2015 the shareholders of the 

Shareholders approved the resignation of Mr. 

Daniel Suharya from his position as Director, as 

well as the resignation of Mr. Soelendro A.S. from 

his position as Independent Director, and at the 

same time appointed Mrs. Lina Suwarly to replace 

Mr. Daniel Suharya as Director, and appointed 

Mr. Tengku Alwin Aziz as Independent Director 

replacing Mr. Soelendro A.S.
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Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Luar 

Biasa Perseroan yang diadakan pada tanggal 6 

Oktober 2015, pemegang saham Perseroan telah 

menyetujui pengunduran diri Bapak Deepak 

Mahendra dari jabatannya selaku Direktur, yang 

digantikan oleh Bapak Abhishek Singh Yadav.

PenuTuP
Akhir kata, atas nama seluruh jajaran Direksi 

kami menghaturkan terima kasih dan apresiasi 

yang tinggi kepada Dewan Komisaris atas segala 

pengarahan yang diberikan kepada Direksi 

sepanjang tahun 2015. Penghargaan yang sama 

juga kami sampaikan kepada seluruh pemegang 

saham, pelanggan dan mitra usaha, atas 

dukungan, kepercayaan dan kerja samanya yang 

telah terjalin dengan baik selama ini. 

Direksi juga menyampaikan terima kasih dan 

penghargaan yang tinggi kepada seluruh 

karyawan yang dengan penuh dedikasi dan 

kecintaan telah bahu membahu tanpa mengenal 

lelah melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab masing-masing serta mendukung upaya 

mewujudkan Visi, Misi dan Target Perusahaan. 

Ucapan terima kasih tak lupa kami sampaikan 

juga kepada seluruh pemangku kepentingan 

Perseroan beserta segenap pihak lainnya yang 

tidak mungkin dapat kami sebutkan satu persatu, 

yang senantiasa telah menjalin kerja sama terbaik 

sehingga Perseroan dapat mencapai berbagai 

peningkatan usaha dan pertumbuhan kinerja 

secara berkelanjutan. 

Terima kasih.

During the Extraordinary General Meeting of 

Shareholders on 6 October 2015 the Shareholders 

approved the resignation of Mr. Deepak Mahendra 

from his position as Director, replaced by Mr. 

Abhishek Singh Yadav.

cloSIng
To conclude, we, the Board of Directors of the 

Company, would like to extend our gratitude 

and highest appreciation to the Board of 

Commissioners for their guidance given to 

us throughout 2015. The same appreciation 

also goes to all shareholders, customers and 

business partners for their support and trust  and 

cooperation throughout the year.

The Board of Directors would also like to 

thank and highly appreciate all our employees 

who have tirelessly worked together with full 

dedication and love to perform their duties and 

responsibilities, and who have contributed to 

the  realization of the Company’s Vision, Mission 

and Targets. Lastly, we also want to convey our 

thanks to the stakeholders as well as  other 

parties whom we cannot mention one by one, 

whose partnership with us has led the Company 

to achieve various business improvements and 

sustainable performance growth.

Thank you.
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Jakarta, 19 Februari 2016
Jakarta, February 19, 2016
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Profil Perusahaan
Company Profile

Sekilas Perusahaan
Company at a Glance

nama Perseroan/ 
Company Name

PT baramulti Suksessarana Tbk.

Alamat Perseroan/
Company's Address

The Landmark Centre, Tower II, 8th floor, 
Jl. Jend. Sudirman No. 1 Jakarta 12910 - Indonesia

P: +62 21 2941 1390   F: +62 21 2941 1394

berlaku mulai 1 februari 2016/ With effect from February 1, 2016
Suite C-D, 56th Floor, Sahid Sudirman Center
Jl. Jend. Sudirman No. 86, Jakarta 10220 - Indonesia
P: +62 21 2941 1390  F: +62 21 2788 9522

Email corsec@bssr.co.id

Website www.bssr.co.id

Tanggal Pendirian/ 
Date of Establishment 31 Oktober 1990/ October 31, 1990

Alamat Kantor Tambang 
BSSR/ BSSR Site Office 
Address

Dusun Tani Jaya, Desa Batuah, Kecamatan Loa Janan, Kabupaten Kutai 
Kertanegara, Provinsi Kalimantan Timur

Alamat Kantor Tambang 
AGM/ AGM Site Office 
Address

Jl. Ahmad Yani Km 101, Desa Suato Tatakan, Kabupaten Tapin, Provinsi 
Kalimantan Selatan

PT Baramulti Suksessarana Tbk (Perseroan) didirikan 

pada 1990 dan mulai melakukan kegiatan operasi 

dalam bidang perdagangan batubara. Perseroan 

mulai memproduksi tambang batubara di lokasi 

tambangnya di Kalimantan Timur pada Juni 2011. 

Perseroan terus meningkatkan kapasitas dan 

mengembangkan infrastruktur tambangnya, baik di 

anak perusahaannya maupun di lokasi tambangnya 

sendiri. 

Pada 2012, Perseroan mulai menjalin kemitraan 

strategis dengan Tata Power Company Limited, 

sebuah perusahaan pembangkit listrik terintegrasi 

terbesar di India. Pada tahun yang sama, Perseroan 

melakukan penawaran umum perdana atas sahamnya 

di Bursa Efek Indonesia, dengan kode saham BSSR.

PT Baramulti Suksessarana Tbk (Company) was 

incorporated in 1990 and started its operations in 

trading activities. The Company's coal mine in East 

Kalimantan entered the production state in June 2011.  

The Company continues to increase its capacity and 

develop mining infrastructure for its subsidiary and 

to support operation in its mine sites. 

In 2012, the Company began a strategic relationship 

with the Tata Power Company Limited, the largest 

integrated power company in India. This year also 

marked the Company’s move to conduct its initial 

public offering at the Indonesia Stock Exchange with 

ticker code BSSR.
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Kegiatan Usaha
Business Lines

Berdasarkan Anggaran Dasar Pasal 3, kegiatan usaha 

Perseroan adalah melakukan berbagai kegiatan 

usaha yang berhubungan dengan pertambangan 

batubara, perdagangan batubara, pengangkutan dan 

perindustrian.

Based on Article 3 in the Company's Articles of 

Association, our line of business include any activity 

engaged in coal mining, trading, transporting and 

industry 

Perseroan sebagai pemegang Izin Usaha 

Pertambangan Operasi Produksi (IUP OP) 

Batubara mengutamakan kegiatan di bidang usaha 

pertambangan dengan hasil produk yang dihasilkan 

berupa batubara. Untuk kegiatan usaha lainnya 

adalah kegiatan usaha yang terkait dengan penjualan 

batubara dan kegiatan usaha yang menunjang 

pertambangan batubara itu sendiri.

The Company as a holder of the Mining Permit for 

Production Operation (IUP OP) of Coals prioritizes 

activities in mining business where coal is the 

product. Other business activities that the Company 

engages in include coal trading and other coal mining 

supporting businesses.



PT Baramulti Suksessarana Tbk 
Laporan Tahunan 2015

P
ro

fi
l P

er
us

ah
aa

n
C

o
m

p
an

y 
P

ro
fi

le

28

K
ila

s 
K

in
er

ja
 2

0
15

20
15

 P
er

fo
rm

an
ce

 a
t 

A
 G

la
nc

e
La

p
o

ra
n 

D
ew

an
 K

o
m

is
ar

is
 d

an
 D

ir
ek

si
B

o
ar

d
 o

f 
C

o
m

m
is

si
o

ne
rs

' a
nd

 B
o

ar
d

 o
f 

D
ir

ec
to

rs
' R

ep
o

rt
s

2010
• BSSR memperoleh Izin Usaha Pertambangan Operasi 

Produksi Batubara./ BSSR obtained the Mining 
Permit for Coal Production Operation.

• BSSR meningkatkan kepemilikan sahamnya di AGM 
menjadi 82%./ BSSR increased its ownership in AGM. 
to 82%

Tonggak-tonggak Sejarah
Milestones

PT Baramulti Suksessarana Tbk 
Laporan Tahunan 2015

1988
Grup Baramulti memulai perdagangan batubara dan 
pemasaran untuk PT Tambang Batubara Bukit Asam./ 
The Baramulti Group started coal trading and marketing 
for PT Tambang Batubara Bukit Asam.

1990
PT Baramulti Suksessarana (BSSR) berdiri./ PT 
Baramulti Suksessarana was established.

1994
AGM menandatangani PKP2B/ AGM signed PKP2B

1995
PT Baramulti Suksessarana mengakuisisi 50% saham PT 
Antang Gunung Meratus./  PT Baramulti Suksessarana 
acquired 50% of PT Antang Gunung Meratus' shares.

1998
PT Baramulti Suksessarana memiliki izin eksplorasi 
batubara./ PT Baramulti Suksessarana obtained coal 
exploration license.

1999
AGM memulai operasi produksi batubara di wilayah 
pertambangan PKP2B./ AGM commenced its coal 
production operations in the PKP2B mining regions.

2004
BSSR memperoleh Kuasa Pertambangan Eksploitasi 
Batubara untuk wilayah seluas 502,3 Ha./ BSSR obtained 
Mining Rights for Coal Exploitations for an area of 502.3 
Ha.

2006
BSSR memperoleh Kuasa Pertambangan Eksploitasi 
batubara yang berlaku sampai dengan 2018 untuk 
wilayah seluas 2.085 Ha./ BSSR obtained Mining Rights 
for Coal Exploitation, which is valid for an area of 2,085 
Ha.

2008
PT Baramulti Suksessarana meningkatkan kepemilikan 
sahamnya di PT Antang Gunung Meratus menjadi 57%./
PT Baramulti Suksessarana increased its ownership in 
PT Antang Gunung Meratus to 57%.

2009
Afiliasi BSSR, yaitu PT Baramulti Sugih Sentosa (BMSS) 
dan PT Sumber Kurnia Buana (SKB)  mulai membangun 
infrastuktur pengangkutan batubara untuk kepentingan 
AGM, dengan cara normalisasi Sungai Muning dan 
Sungai Puting untuk transportasi batubara (lebih dikenal 
dengan sebutan Kanal) dan pembangunan terminal/
dermaga khusus batubara di Kabupaten Tapin./ Affiliate 
entities of BSSR, PT Baramulti Sugih Sentosa (BMSS) 
and PT Sumber Kurnia Buana (SKB) commenced the 
development of coal transportation infrastructure for 
the needs of AGM by conducting normalization in Sungai 
Muning and Sungai Puting for coal transport (more 
commonly known as the Canal) and the development of 
coal-specialized terminal/port in Tapin Regency.
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2011
BSSR memulai produksi secara komersial/ BSSR’s 
mining blocks commenced commercial production

2012
• BSSR meningkatkan kepemilikan sahamnya di 

AGM menjadi 100% -1 saham/ BSSR increased its 
ownership in AGM to 100% -1 share

• BSSR melakukan IPO dan tercatat menjadi Perusahan 
Terbuka pada tanggal 8 November 2012/ BSSR 
conducted IPO and listed as Public Company on 
November 8, 2012

• Tata Grup melakukan penyertaan saham sebesar 26% 
di BSSR/ Tata Group invested 26% of shares in BSSR

2013
• BSSR menyelesaikan pembelanjaan dana 

hasil Penawaran Saham Perdana (Initial Public 
Offering - IPO)/ BSSR finalized the use of 
funds from the Initial Public Offering (IPO).

• BSSR menambah modal di AGM sebesar US$24,4 
juta, dan menyelesaikan pengalihan aset infrastruktur 
pengangkutan batubara di Tapin./ BSSR increased 
its capital in AGM at the amount of US$24.4 million 
and completed the transfer of assets in the form of 
coal transport infrastructure in Tapin.

• Produksi batubara Grup BSSR meningkat menjadi 4,1 
juta ton./ BSSR Group's coal production rose to 4.1 
million tons.

2014
Penetapan sebagian wilayah AGM di tepian kanal sungai 
Muning menjadi areal konservasi Bekantan melalui 
keputusan Bupati No. 188.45/060/KUM/2014 tanggal 29 
April 2014 tentang Penetapan Kawasan bernilai penting 
bagi konservasi spesies Bekantan (Nasalis Larvatus) di 
Kabupaten Tapin./ Reserving part of AGM's areas along 
the sides of Muning canal river to be the conservation 
area for Bekantan by virtue of the Regent's Decree No. 
188.45/060/KUM/2014 dated April 29, 2014, concerning 
the Determination of Valuable Areas for the Conservation 
of Bekantan (Nasalis Larvatus) in Tapin Regency.

2015
• Grup BSSR mencapai produksi batubara 

tertinggi sejak beroperasi yaitu 7,75 MT./ BSSR 
Group reached the highest coal production 
record since its operations, namely 7.75 MT.

• Peningkatan kapasitas fasilitas produksi dan 
infrastruktur AGM menjadi 10 juta MT per tahun./ 
Capacity increase of production facilities and 
AGM's infrastructure to 10 million MT per year.
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Struktur Organisasi
Organization Structure

DEWAN KOMiSAriS
BOARD Of COMMISSIONERS

DirEKSi
BOARD Of DIRECTORS

DirEKTur uTAMA
PRESIDENT DIRECTOR

ADViSOr – STAKEHOLDEr

CHiEF FiNANCiAL OFFiCEr CHiEF EXTErNAL AFFAirS

DoDDy SumanTyawan h.S., Sh/ 
rameSh n. Subramanyam/ Shubh ShrIvaSTava/ 
DanIel Suharya/ STePhen IgnaTIuS Suharya/ 
herry TJahJana/ Ir. h. aguS g. KarTaSaSmITa/ 

Ir. h. Iman TaufIK  

rELATiONS & COrP
COMMuNiCATiON
Tanny gauTama

erIc raharDJa yayan Suryana

henry angKaSa/ mIneSh ShrI KrIShna Dave/ 
erIc raharDJa/ ramanaThan vaIDyanaThan/ 

abhISheK S. yaDav/ lIna Suwarly/ 
T. alwIn azIz

LEGAL DEPT. HEAD - 
COrPOrATE SECrETArY

DEPuTY - HrGA 
TaTyana SoeDIgwan

DEPuTY – SuPPLY CHAiN 
wong lIong TJe

DEPuTY - CFO 
PreeTam Saraf

franSISKa bernaDeTh conny

henry angKaSa
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iNTErNAL AuDiTOr

CHiEF OPErATiNG OFFiCEr

ruSSen marbun

KamleSh Kumar

KOMiTE AuDiT
AUDIT COMMITTEE

Ir. h. aguS g. KarTaSaSmITa/ 
KIlPaDy PraDeeP Kumar/ 

franSIScuS alIP

DEPuTY COO 
rabInDra behera

SiTE MANAGEr 
rIKI SuPuTra

EXPANSiON PrOJECT
DiViSiON HEAD 

DenDy nurwenDa

TECHNiCAL SErViCE
SPECiALiST 

eKo PuTra arIf buDIman

DEPuTY - MArKETiNG 
merry e SIlITonga



PT Baramulti Suksessarana Tbk 
Laporan Tahunan 2015

P
ro

fi
l P

er
us

ah
aa

n
C

o
m

p
an

y 
P

ro
fi

le

32

K
ila

s 
K

in
er

ja
 2

0
15

20
15

 P
er

fo
rm

an
ce

 a
t 

A
 G

la
nc

e
La

p
o

ra
n 

D
ew

an
 K

o
m

is
ar

is
 d

an
 D

ir
ek

si
B

o
ar

d
 o

f 
C

o
m

m
is

si
o

ne
rs

' a
nd

 B
o

ar
d

 o
f 

D
ir

ec
to

rs
' R

ep
o

rt
s

Visi dan Misi
Vision and Mission

Menjadi Perusahaan energi terintegrasi yang terkemuka di Indonesia 
yang mampu memberikan nilai tambah kepada seluruh stakeholder 
secara berkesinambungan.

To become the leading and integrated energy company in Indonesia 
that is able to continuously provide added value to all stakeholders

governance:

Improve:

value:

cost:

Visi Kami

Misi Kami

Our Vision

Our Mission

PT Baramulti Suksessarana Tbk 
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Mengelola Perusahaan berdasarkan prinsip-prinsip Tata Kelola 
Perusahaan yang baik (Good Corporate Governance)

Managing the Company based on the principles of Good 
Corporate Governance

Mengedepankan budaya perbaikan berkesinambungan (Continuous 
Improvement)

Prioritizing the culture of Continuous Improvement

Mampu memberikan nilai tambah kepada semua pemangku 
kepentingan (Added Value Stakeholder)

Being able to continuously provide added values for all 
stakeholders

Mempunyai struktur biaya yang kompetitif (Competitive Cost)

Having a competitive cost structure
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Drs. Doddy Sumantyawan h.S., Sh
Komisaris utama/ Komisaris Independen
President Commissioner/ Independent Commissioner

ramesh n. Subramanyam
wakil Komisaris utama
Vice President Commissioner
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Profil Dewan Komisaris
Board of Commissioners’ Profile 

Menjabat sebagai anggota Dewan Komisaris Perseroan 
sejak 2013, terhitung sejak 12 Juni 2015, Bapak Doddy 
Sumantyawan, Warga Negara Indonesia, diangkat sebagai 
Komisaris Utama merangkap sebagai Komisaris Independen. 
Tahun 2010 beliau menjabat sebagai Komisaris di PT Batu 
Alam Selaras, setelah sebelumnya bertugas sebagai Deputi 
Menteri Koordinator Bidang Politik, Hukum, dan Keamanan 
RI, Bidang Koordinasi Komunikasi & Informasi. Pernah 
bertugas di Kepolisian RI sebagai Kapolda Kalimantan 
Selatan, Kapolda Papua, Kapolda Jawa Tengah. Beliau 
menyelesaikan pendidikan militer dan kepolisiannya  antara 
lain di Akabri (1970-1973), Perguruan Tinggi Ilmu Kepolisian 
(1979-1982) Sekolah Staf dan Pimpinan Polri (1989) serta 
Sekolah Staf dan Komando Gabungan ABRI (1998). Pada 
tahun 2001 beliau juga meraih gelar Sarjana Hukum dari 
Universitas Langlangbuana, Bandung.

Lulusan Nagpur University di bidang Commerce dan telah 
lulus ujian Certified Public Accountancy dari the American 
Institute of Certified Public Accountants,  Bapak Ramesh  
Subramanyam, Warga Negara India, adalah anggota Ikatan 
Akuntan Ahli Akuntansi Biaya India & Institut Sekretaris 
Perusahaan India yang berpengalaman lebih dari 23 tahun di 
berbagai organisasi, seperti Lloyds Steel Ltd, Hindustan Lever 
Ltd, Monsanto India Ltd dan Siemens AG. Saat ini, ia sebagai 
CFO di Tata Power dan diangkat menjadi Wakil Presiden 
Komisaris di Perseroan sejak 2015. Bergabung dengan Tata 
Power sejak 2007, beliau  pernah memegang berbagai posisi 
di Tata Power, seperti Chief Financial Officer di Coastal 
Gujarat Power Ltd (Mundra UMPP), Chief of Finance & 
Accounting pada anak-anak perusahaan Tata Power di India, 
dan Financial Controller di Tata Power. Saat ini beliau juga 
merupakan anggota dewan di beberapa perusahaan dalam 
kelompok Tata Power serta menjabat sebagai anggota 
komite inti di sektor pembiayaan listrik CII.

Graduated from Nagpur University majoring in Commerce 
and passed the Certified Public Accountancy examination  
from the American Institute of Certified Public Accountants,  
Mr. Ramesh Subramanyam, an Indian citizen, is a member of 
the Institute of Cost Accountants of India & the Institute of 
Company Secretaries of India, who has more than 23 years of 
experience in diverse organizations, such as Lloyds Steel Ltd, 
Hindustan Lever LTD, Monsanto India Ltd, and Siemens AG. 
Currently, he is the CFO of Tata Power and was appointed 
as Vice President Commissioner of Company since 2015. He 
joined Tata Power since 2007 and served in several positions 
there, such as Chief Financial Officer at Coastal Gujarat 
Power Ltd (Mundra UMPP), Chief of Finance & Accounting at 
subsidiaries of Tata Power in India, and Financial Controller 
at Tata Power. He is also on the board of several companies 
under Tata Power Group and serves as a member of core 
committee at power sector financing of CII.

Having served as a member of the Company’s Board of 
Commissioners since 2013, starting from June 12, 2015, 
Mr. Doddy Sumantyawan, an Indonesian citizen, was 
appointed as President Commissioner and Independent 
Commissioner. in 2010 he was Commissioner at PT Batu 
Alam Selaras after previously serving as Deputy Minister 
for Communication and Information at the Coordinating 
Ministry of Politics, Law and Human Rights of RI. He held 
several key positions in the Indonesian National Police, 
such as the Provincial Head of Police in South Kalimantan, 
Papua, and Central Java. He graduated from the Indonesian 
military and police academy (1973), the Academy of Police 
Science (1982), School of Police Staff and Leadership (1989), 
and the Indonesian Military School of Command and Staff 
(1988). In 2001, he earned his Bachelor’s degree in Law from 
Langlangbuana University, Bandung.  
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Stephen Ignatius Suharya
Komisaris
Commissioner

Shubh Shrivastava
Komisaris
Commissioner
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Menjabat sebagai anggota Dewan Komisaris Perseroan 
sejak 2012. Bapak Stephen Suharya, Warga Negara 
Indonesia, berpengalaman luas di bidang perdagangan 
maupun pengapalan batubara. Lulus dari Colorado School 
of Mines, USA, dengan bidang studi Teknik Pertambangan 
pada 1996,  sejak 2002 beliau menjabat sebagai anggota 
Dewan Direksi dan Dewan Komisaris PT Global Trans 
Energy International, Offshore Bulk Terminal Pte Ltd, PT 
Armada Indonesia Mandiri, PT Shipyard Indonesia, maupun 
perusahaan-perusahaan penunjang lainnya dalam kelompok 
usaha Baramulti. 

Served as member of the Company’s Board of Commissioners 
since 2012. Mr. Stephen Suharya, an Indonesian citizen, has a 
vast experience in coal trading and barging. He graduated 
from Colorado School of Mines, USA, majoring Mining 
Engineering in 1996. Since 2002, he served as member of 
Board of Directors and Board of Commissioners at PT Global 
Trans Energy International, Offshore Bulk Terminal Pte Ltd, 
PT Armada Indonesia Mandiri, PT Shipyard Indonesia, and 
other supporting companies of the Baramulti Group. 

Menjabat sebagai Direktur Pelaksana & Chief Executive 
Officer Tata Power International Pte Ltd, anak perusahaan 
The Tata Power Company Ltd. Bapak Shubh Shrivastava, 
Warga Negara India, diangkat sebagai Komisaris Perseroan 
mulai 2015. Dengan pengalaman lebih dari 35 tahun 
di bidang Energi (Listrik, Minyak & Gas) beliau telah 
mengembangkan sejumlah proyek kelistrikan di luar India 
dan berperan penting dalam mengembangkan tapak global 
Tata Power. Sebelum bergabung dengan Tata Power, Pak 
Shubh pernah bekerja  di organisasi-organisasi seperti 
NTPC, Essar Power, Enron dan  Shell.  Di bidang Energi 
beliau sangat berpengalaman dalam Pengembangan Bisnis, 
Pengembangan Proyek, Pengelolaan Proyek Komersial, 
Pengelolaan Aset, Pembelian dan Pengelolaan Bahan Bakar. 
Pada 2009-10 & 2010-11 beliau anggota Komite Nasional 
Kelistrikan CII dan juga Komite Wilayah Barat CII untuk 
Tenaga Listrik 

Served as Executive Director & Chief Executive Officer of 
Tata Power International Pte Ltd, a subsidiary of the Tata 
Power Company Ltd. Mr. Shubh Shrivastava, an Indian 
citizen, was appointed as Commissioner of the Company 
since 2015. With more than 35 years of experience in  Energy 
sector (Power, Oil & Gas), he has expanded power projects 
outside India and has given significant contribution to the 
global footprint of Tata Power. Prior to joining Tata Power, Mr. 
Shubh once worked at several organizations such as NTPC, 
Essar Power, Enron and Shell. He has extensive experience 
in energy sector, in terms of Business Development, Project 
Development, Commercial Project Management, Asset 
Management, as well as Fuel Management and Procurement. 
In 2009-10 & 2010-11, he became a member of CII National 
Committee on Power and also of the CII Western Regional 
Committee on Captive Power.
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Daniel Suharya
Komisaris
Commissioner

Kuliah marketing di the British Columbia Institute of 
Technology (BCIT) Vancouver pada tahun 2003, sejak 2004 
hingga sekarang, Bapak Daniel Suharya, Warga Negara 
Indonesia, menjabat sebagai Komisaris pada beberapa 
perusahaan dalam Kelompok Usaha Baramulti, yaitu PT 
Antang Gunung Meratus, PT Armada Indonesia Mandiri, PT 
Global Trans Energy International, PT Prima Mulia Sarana 
Sejahtera, PT Sumber Kurnia Buana, dan sebagai Direktur 
PT Hasil Bumi Kalimantan, PT Hasil Bumi Sumatera, PT 
Mitrabara Adiperdana Tbk.  Di tahun 2015 beliau diangkat 
menjadi Komisaris Perseroan setelah sebelumnya menjabat 
sebagai Direktur Perseroan. 

He studied at the British Columbia Institute of Technology 
(BCIT), Vancouver, majoring marketing in 2003. From 2004 
until now, Mr. Daniel Suharya, an Indonesian citizen, has 
been serving as Commissioner in several companies under 
Baramulti Group, namely PT PT Antang Gunung Meratus, 
PT Armada Indonesia Mandiri, PT Global Trans Energy 
International, PT Prima Mulia Sarana Sejahtera, PT Sumber 
Kurnia Buana, and as Director at PT Hasil Bumi Kalimantan, 
PT Hasil Bumi Sumatera, and PT Mitrabara Adiperdana Tbk. 
In 2015, he was appointed as the Company's Commissioner 
after previously serving as Director at the Company.

herry Tjahjana
Komisaris
Commissioner

Bapak Herry Tjahjana, Warga Negara Indonesia, lulus dari 
Akademi Angkatan Bersenjata Republik Indonesia pada 
tahun 1973. Beliau juga memperoleh gelar Sarjana Ilmu Politik 
dari Universitas Terbuka. Sebagai lulusan LEMHANNAS 
(Lembaga Ketahanan Nasional) tahun 2000 dan pemegang 
Sertifikat Kepemimpinan, beliau pernah bertugas sebagai 
Panglima Komando Daerah Militer VI/Tanjung Pura (2003-
2005) di Kalimantan, Panglima Komando Daerah Milter IX/
Udayana di Bali/NTB/NTT (2005-2006) dan selanjutnya 
sebagai Asisten Operasi Kepala Staf Umum Markas Besar 
TNI Angkatan Darat (2006-2008). Tahun 2009-2010, Beliau  
menjabat sebagai Direktur Utama di PT Antang Gunung 
Meratus dan saat ini menjabat sebagai Komisaris di PT ATPK 
Resources Tbk dan Komisaris di PT Tower Bersama Tbk.  Di 
tahun 2015 beliau diangkat menjadi Komisaris Perseroan.

Mr. Herry Tjahjana, an Indonesian citizen, graduated from 
the Armed Forces Academy of the Republic of Indonesia 
in 1973. He also earned his Bachelor’s degree in Political 
Science from Universitas Terbuka. As a graduate of 
LEMHANNAS (The National Resilience Institute) in 2000 
and a holder of Leadership Certificate, he once worked as 
a Commander of Military Region VI/Tanjung Pura (2003-
2005) and IX/Udayana (2005-2006) and Operations 
Assistant to Head of General Staff of the Headquarters of 
the Indonesian National Army (2006-2008). In 2009-2010, 
Mr. Herry served as President Director at PT Antang Gunung 
Meratus and currently serves as Commissioner of PT ATPK 
Resources Tbk and Commissioner of PT Tower Bersama 
Tbk.
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Ir. H. Iman Taufik
Komisaris Independen
Independent Commissioner
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Bapak Iman Taufik, Warga Negara Indonesia, menjabat 
sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak tahun 
2012. Lulus sebagai Sarjana Teknik Mesin dari ITB pada 
tahun 1967 beliau berpengalaman dalam bidang teknik dan 
niaga, Beliau  pernah memegang berbagai jabatan antara 
lain sebagai Ketua APEC Business Advisory Council; Mitra 
Dialog Pemimpin-Pemimpin APEC tahun 1998-2002; sebagai 
utusan khusus Presiden Republik Indonesia untuk Negara-
Negara ASEAN (setingkat Duta Besar) tahun 1998-2000; dan 
sebagai Ketua Badan Normatif Non Akademi Wali Amanat 
ITB. Pemerintah Indonesia menganugerahkan Piagam Satya 
Lencana Pembangunan Dalam Bidang Teknologi Lepas 
Pantai tahun 1990. 

Mr. Iman Taufik, an Indonesian citizen, served as the Company’s 
Independent Commissioner since 2012. He graduated as 
Bachelor of Mechanical Engineering from ITB in 1967 and had 
extensive experience in engineering and business. He has 
held several positions, among others, the Head of the APEC 
Business Advisory Council; Counterpart of APEC Leaders in 
1998-2002; and as a special representative of the President 
Republic of Indonesia for ASEAN (Ambassador level) in 
1998-2000; and as the Head of Non-Academic Normative 
Board of the Trustee Bandung Institute of Technology. He 
was awarded the Development Charter of Satya Lencana in 
Offshore Technology in 1990 by the Indonesian government. 
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Ir. h. agus g. Kartasasmita
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Bapak Agus G. Kartasasmita, Warga Negara Indonesia, menjabat 
sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak 2015. Lulus tahun 
1968 sebagai Sarjana Teknik Sipil dari Universitas Teknik Negeri 
CVUT Praha, Cekoslovakia, tahun 2001. Beliau menyelesaikan 
Program Magister Pascasarjana Teknik di Universitas Indonesia. 
Pernah menjabat sebagai Direktur maupun Komisaris di berbagai 
perusahaan yang bergerak di bidang jasa keteknikan, konstruksi, 
industri gas dan minyak bumi, sampai sekarang beliau masih 
menjabat sebagai Komisaris di PT Catur Yasa, Komisaris Utama 
di PT Sintas Kurama Perdana. Beliau juga berkiprah di organisasi 
profesi serta sosial politik & kemasyarakatan dan pernah menerima 
penghargaan antara lain dari Pemerintah RI untuk penyelesaian 
UU Bidang Jasa Konstruksi tahun 1999; Piagam Penghargaan dari 
Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi Nasional tahun 2009; 
Penghargaan Anugrah Bhakti Pratama dari Badan Pimpinan Pusat 
GAPENSI tahun 2009; Sertifikat Keahlian dari Ikatan Ahli Manajemen 
Proyek Indonesia tahun 2010 dan Sertifikat Mediator dari Pusat 
Mediasi Nasional tahun 2011. 

Mr. Agus G. Kartasasmita, an Indonesian citizen, served as 
Independent Commissioners of the Company since 2015. He 
graduated as Bachelor of Civil Engineering from Czech Technical 
University in Prague, Czechoslovakia, in 1968. He then completed 
his Master’s Program from the Faculty of Engineering, University 
of Indonesia. He once served as Director and Commissioner at 
several companies engaged in engineering, construction, as well 
as petroleum and gas industry. He currently holds position as 
Commissioner at PT Catur Yasa, as President Commissioner at PT 
Sintas Kurama Perdana. He also actively participates in several 
professional associations as well as social, political, and community 
organizations. He received awards from the Indonesian government, 
namely for completing the Law of the Construction Service in 1999; 
award from the National Construction Development Service in 
2009; the Anugrah Bhakti Pratama from the Board of Leaders of 
GAPENSI in 2009; Certification of Expertise from the Association of 
Indonesian Project Management Professionals in 2010, a certification 
as mediator from the National Mediation Center in 2011.
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Profil Direksi
Board of Directors’ Profile 

henry angkasa
Direktur utama
President Director

minesh Shri Krishna Dave
wakil Direktur utama
Vice President Director

Bapak Henry Angkasa, Warga Negara Indonesia, menjabat 
sebagai Direktur Utama di BSSR sejak tahun 2010, 
Dilatarbelakangi pendidikan Teknik Sipil di Universitas 
Tarumanagara sejak 1981 beliau menjabat sebagai Komisaris 
dan Direksi di berbagai perusahaan tambang dalam Grup 
Perseroan, di antaranya PT Antang Gunung Meratus, PT 
Baradinamika Mudasukses dan PT Baramulti Sugih Sentosa. 

Mr. Henry Angkasa, an Indonesian citizen, has been serving 
as President Director at BSSR since 2010. With a Civil 
Engineering background from Tarumanagara University, he 
has served as Commissioner and Director at several mining 
companies under the Company’s Group, among others, PT 
Antang Gunung Meratus, PT Baradinamika Mudasukses and 
PT Baramulti Sugih Sentosa.  

Ia memperoleh gelar Master of Technology dari India 
Institute of Technology, Bombay pada tahun 1982, dan 
Bachelor of Engineering tahun 1980, Bapak Minesh Shri 
Krishna Dave, Warga Negara India, berpengalaman kerja di 
Tata Group India sejak 1982. Beliau berpengalaman di sektor 
tenaga listrik khususnya keteknikan, pencarian bahan bakar, 
lingkungan, proyek kelayakan, konstruksi proyek, dan fungsi 
korporat. Beliau kini menjabat sebagai Chief Representative 
dari The Tata Power Company Limited yang berkedudukan 
di Indonesia, dengan tanggung jawab pengawasan investasi 
serta pengembangan sektor batubara dan tenaga listrik untuk 
kawasan Asia Pasifik, khususnya ASEAN. Beliau bergabung 
sebagai Wakil Presiden Direktur di BSSR Tbk sejak 2013. 
Beliau saat ini adalah Kepala Pengembangan Bisnis Tata 
Power yang berkedudukan di Mumbai, India, dengan tugas 
pengawasan meliputi investasi perusahaan di Indonesia.

He obtained his Master of Technology degree from the India 
Institute of Technology, Bombay, in 1982, and his Bachelor of 
Engineering in 1980. Mr. Minesh Shri Krishna Dave, an Indian 
citizen, had vast work experience at Tata Group, India, since 
1982. He developed his expertise in power sector, especially 
engineering, fuel exploration, environment, project feasibility 
study, project construction, and corporate function. He has 
served as Chief Representative from the Tata Power Company 
Limited domiciled in Indonesia for 7 years where he was 
responsible for supervising investment activities, coal and 
power plant development in Asia Pacific region, particularly 
ASEAN. He joined BSSR Tbk as Vice President Director since 
2013. He is currently Chief Business Development Officer of 
Tata Power based in Mumbai, India with oversight on their 
Indonesian invesments.
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eric rahardja
Direktur
Director

lina Suwarly 
Direktur
Director
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Ibu Lina Suwarly, Warga Negara Indonesia, diangkat menjadi 
Direktur Perseroan pada tahun 2015. Sebagai CEO Kelompok 
Usaha Baramulti Group, Ibu Lina Suwarly adalah eksekutif 
puncak hasil gemblengan perusahaan sendiri serta lambang 
kerja keras dan penguasaan bisnis batubara.

Lulus dengan gelar Sarjana di bidang Ekonomi, Ibu Lina 
memulai karirnya di Baramulti Group pada tahun 1987 di 
Bagian Akuntansi PT Ensicon Indonesia. Sepanjang karir 
beliau yang hampir 30 tahun, Ibu Lina pernah menjabat 
sebagai Direktur, Presiden Direktur maupun Komisaris di 
berbagai anak perusahaan Baramulti. Bersama dengan 
Anggota Dewan lainnya, peran Ibu Lina sebagai pemimpin 
selama ini sangat penting dalam membawa perusahaan 
menuju ke keberhasilan.

Mrs. Lina Suwarly, an Indonesian citizen, was appointed as 
Director of the Company in 2015. As the CEO of Baramulti 
Group, Mrs. Lina Suwarly is Baramulti Group's own 
homeground top executive and the epitome of hardwork and 
mastery of the (coal) business, who represents a symbol of 
hard work and the Company's leadership in coal business.

Graduated with a Bachelor’s degree in Economics, Mrs. 
Lina started her career at Baramulti Group in 1987 in the 
Accounting Division at PT Ensicon Indonesia. Throughout 
her nearly 30 years of career, she has served as Director, 
President Director, and Commissioner in various subsidiary 
Company's of Baramulti. Together with the other members of 
the Board of Directors, Mrs. Lina’s role as a leader has been 
crucial to the success of the company over the years.

Sebelum bergabung dengan Perseroan, Bapak Eric 
Rahardja, Warga Negara Indonesia, bekerja sebagai Divisi 
Keuangan PT Kaltim Prima Coal, Sangatta mulai 2009 
hingga 2011. Sebelumnya, beliau auditor di Kantor Akuntan 
Paul Hadiwinata, Hidayat, Arsono & Partners antara 2005-
2007. dan di Osman Bing Satrio & Partners (Deloitte Touche 
Tohmatsu) antara 2007-2009. Beliau mulai bekerja untuk 
Baramulti Group sebagai Group Financial Controller di 
tahun 2011, dan ditunjuk menjadi Direktur Perseroan sejak 
2012. Beliau memperoleh gelar Bachelor of Commerce dari 
The Australian National University (ANU), Canberra in 2004 
dengan bidang studi keuangan dan akunting.

Before joining the Company, Mr. Eric Rahardja, an Indonesian 
citizen, worked at Finance Division at PT Kaltim Prima Coal, 
Sangatta, from 2009-2011. He previously was an auditor 
at Public Accountant Paul Hadiwinata, Hidayat, Arsono 
& Partners from 2005-2007 and at Osman Bing Satrio & 
Partners (Deloitte Touche Tohmatsu) from 2007-2009. He 
began his career at Baramulti Group as Group Financial 
Controller at 2011 and was appointed as Director of the 
Company since 2012. He earned his Bachelor of Commerce 
from the Australian National University (ANU), Canberra, in 
2014, majoring finance and accounting.
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ramanathan vaidyanathan
Direktur
Director

abhishek S. yadav
Direktur
Director

Bapak Abhishek Yadav, Warga Negara India, bergabung 
dengan Direksi Perseroan pada 2015. Keberadaannya 
diharapkan dapat mendukung langkah Perseroan dalam 
mengembangkan peluang usaha di sektor energi. 

Sejak menjabat di Tata Power mulai dari tahun 2009, 
Bapak Abhishek saat ini mengemban posisi sebagai 
Kepala Perwakilan Indonesia. Sebelumnya, beliau bertugas 
mengawasi pengambilalihan dan pengembangan proyek-
proyek pembangkit listrik tenaga air di India, Nepal & Bhutan. 
Beliau juga pernah terlibat dalam proyek-proyek berskala 
besar maupun kecil di berbagai tahapan, mulai dari konsep 
awal hingga peluncurannya.

Mr. Abhishek Yadav, an Indian citizen, joined the Company’s 
Board of Directors in 2015. He is expected to support the 
Company’s initiatives in development of opportunities in the 
energy sector.

Working with Tata Power since 2009, Mr. Abhishek is 
currently serving as Chief Representative Officer – Indonesia. 
He was earlier in charge for acquisition and development of 
hydroelectric power projects in India, Nepal & Bhutan. He has 
been engaged in several small and large scale projects, at 
various stages from concept to launch.

Bapak Ramanathan Vaidyanathan, warga negara Singapura, 
telah bekerja lebih dari 16 tahun di Indonesia. Dengan 
kualifikasinya sebagai Chartered Accountant beliau 
berpengalaman kerja 25 tahun di bidang keuangan dan 
akuntansi. Pengalaman kerjanya meliputi kerja sebagai  
Corporate Controller di Cal Dive International, Corporate 
Controler di Suiber Holding, serta Group Financial Controller 
di Kelompok Perusahaan Baramulti. Beliau ditunjuk sebagai 
Direktur Perseroan sejak 2014.

Mr. Ramanathan Vaidyanathan, a Singaporean citizen, has 
worked for over 16 years in Indonesia. With his qualification 
as Chartered Accountant, he has 25 years of work experience 
in finance and accounting. His work experience includes 
Corporate Controller at Cal Dive International, Corporate 
Controller at Suiber Holding, and Group Financial Controller 
at Baramulti Group. He was appointed as a Director of the 
Company since 2014.
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T. alwin aziz
Direktur Independen
Independent Director
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Bapak Tengku Alwin Aziz, Warga Negara Indonesia,  lulus 
dengan gelar Sarjana Ekonomi Akuntansi dari Universitas 
Sumatera Utara, Medan pada tahun 1968. Beliau pernah 
menjabat sebagai Direktur dan Komisaris di beberapa 
perusahaan, di antaranya: sejak tahun 2008 menjabat 
sebagai Vice Chairman di Kencana Agri Limited yang 
bergerak di perkebunan kelapa sawit dan tercatat di bursa 
Singapore. Tahun 2000-2015 sebagai Komisaris Independen 
PT. London Sumatra Indonesia Tbk, 1998-1999 beliau ditugasi 
oleh Pemerintah Indonesia sebagai Presiden Direktur interim 
PT Bank Umum Nasional untuk mengawasi penataan bank. 
Sebelumnya, 1992-1997 beliau menjabat sebagai Direktur 
Eksekutif Bank Dagang Negara dan dari tahun 1990 hingga 
1998 sebagai Presiden Komisaris di berbagai perusahaan 
pembiayaan (termasuk anak perusahaan Bank Dagang 
Negara). Tahun 1990 hingga 1992 beliau menjabat sebagai 
Managing Director Staco International Financial Ltd di Hong 
Kong. Sejak pertengahan tahun 2015  ini beliau ditunjuk 
sebagai  Direktur Independen Perseroan.

Mr. Tengku Alwin Aziz, an Indonesian citizen, graduated 
with a Bachelor of Economics majoring Accounting from 
University of Sumatera Utara, Medan, n 1968. He once 
served as director and commissioner at several companies, 
among others, Kencana Agri Limited, an enterprise in palm 
oil plantation and listed on the Singapore Stock Exchange, 
where he held position as Vice Chairman in 2008. 2000-
2015, he served as Independent Commissioner of PT. London 
Sumatra Indonesia Tbk. 1998-1999, he was assigned by the 
Indonesian Government as Interim President Director of 
PT Bank Umum Nasional to supervise bank management. 
Previously, 1992-1997, he served as Executive Director of 
Bank Dagang Negara and as President Commissioner at 
various financing companies (including the subsidiaries of 
Bank Dagang Negara). 1990-1992, he served as Managing 
Director of Staco International Financial Ltd at Hong Kong, 
and in mid-2015, he was appointed as Independent Director 
of the Company.    
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Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki peran penting 

dalam proses pengelolaan Perseroan ke dalam 

tatanan yang seimbang dan berkesinambungan. 

Oleh karena itu, diperlukan integrasi fungsi SDM 

melalui sistem manajemen SDM dalam strategi bisnis 

Perseroan. Pemilihan dan penerapan strategi bisnis 

yang tepat sangat ditentukan oleh kualitas SDM yang 

memiliki peran penting dalam kegiatan operasional 

Perseroan. Integrasi fungsi SDM dalam strategi bisnis 

dimaksudkan untuk memberdayakan SDM yang 

dimiliki dalam pengelolaan berbagai unit kerja dalam 

organisasi sehingga proses pengelolaan sumber daya 

dapat dilakukan secara efektif dan efisien.

Fungsi SDM adalah meningkatkan produktivitas 

dalam menunjang kinerja dan daya saing Perseroan,  

serta bertujuan meningkatkan dampak langsung bagi 

peningkatan profit Perseroan.

ProfIl SDm
Sampai dengan tanggal 31 Desember 2015, Perseroan 

memiliki karyawan sebanyak 633 orang yang terdiri 

dari 74 orang karyawan Perseroan dan 559 orang 

karyawan anak perusahaan.

Human resources play a key role in realizing a 

company’s management that is balanced and 

continuous in operations. Therefore, it is necessary to 

integrate the HR function, through HR management 

system, with the Company’s business strategy. 

The success of determining and implementing an 

effective business strategy heavily depends on the 

quality of HR who undertakes significant role in the 

Company’s operations. The integration of HR function 

with business strategy aims to empower the existing 

human capital in the management of working units 

within the organization so as to achieve an effective 

and efficient human resources management.

HR function is expected to increase the Company’s 

productivity to support its performance and 

competitiveness, thereby providing a significantly 

positive contribution to directly increase the 

Company’s profit.    

HR PRofile
As of December 31, 2015, the total number of the 

Company’s employees was 633 consisting of 74 

people of the Company’s own workforce and 559 of 

the subsidiary’s.

Sumber Daya Manusia
Human Resources
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Komposisi Karyawan berdasarkan Pendidikan 

Deskripsi/ Description
2015

bSSr agm

S2 & S3/ Postgraduate studies 3 3

S1/ Undergraduate studies 24 105

Diploma 6 41

Non Akademi/ Non Academy 41 410

Jumlah/ Total 74 559

Komposisi Karyawan berdasarkan level organisasi

Deskripsi/ Description
2015 2014

bSSr agm bSSr agm

Chief - 4 1 -

Deputy 1 8 5 6

Senior Manager 3 8 5 4

Manager 1 14 0 15

Superintendent 10 22 11 19

Supervisor 19 114 22 117

Non Staf 40 389 41 380

Jumlah/ Total 74 559 85 541

Komposisi Karyawan berdasarkan Status 
Kepegawaian

Deskripsi/ Description
2015 2014

bSSr agm bSSr agm

Karyawan Tetap/ Permanent Employee 41 275 33 261

Karyawan Tidak Tetap/ Temporary Employee 33 284 52 280

Jumlah/ Total 74 559 85 541

Pengembangan KomPeTenSI 
Karyawan
Perseroan juga mengikutsertakan karyawan dalam 

pelatihan dan program pengembangan, baik 

internal maupun eksternal, untuk mengembangkan 

keterampilan karyawan, dengan fokus pada layanan 

konsumen dan penerapan ”good mining practice”.  

Program pelatihan umum termasuk pelatihan K3LH, 

kepemimpinan, dan pembinaan mental kerja sesuai 

dengan nilai Perseroan. Program pelatihan khusus 

secara berkala diberikan kepada karyawan Perseroan 

agar menjadi kompeten di bidangnya seperti 

perencanaan tambang, penanganan batubara, 

employee composition by education 

employee composition by organization level

employee composition by employment Status 

emPloyee comPeTence DeveloPmenT

The Company also sends its employees to attend 

training and development programs, be it internal 

or external, in order to improve the skills of the 

employee with the focus on customer service and 

the implementation of "good mining practice".  Our 

general training programs include trainings on K3LH, 

leadership, and development of work spirit that 

reflects corporate values. Special training courses 

are periodically organized for employees to excel in 

their own field. The trainings include mine planning, 

coal management, heavy equipment repair and 
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Ir. Athanasius Tossin Suharya 

(1.693.952.774 saham/shares)

Khopoli Investments Ltd  

(680.290.000 saham/shares)

Henry Angkasa    

(25.641.026 saham/shares)

Masyarakat    

(216.616.200 saham/shares)

Komposisi Pemegang Saham
Shareholding Composition

Entitas Anak
Subsidiary Company

26,00%

0,98%

8,28%

64,74%

PT Antang Gunung Meratus (AGM) memiliki Izin 

Usaha Pertambangan batubara berdasarkan PKP2B 

dengan wilayah Pertambangan seluas 22,433 Ha di 

Kabupaten Banjar, Tapin, Hulu Sungai Selatan dan 

Hulu Sungai Tengah, Kalimantan Selatan. AGM mulai 

berproduksi pada tahun 1999 dengan kepemilikan 

100% -1 saham oleh Perseroan. Sejak 1 Februari 

2016, AGM beralamat di Suite C-D, lantai 56, Sahid 

Sudirman Center, Jl. Jend. Sudirman No. 86, Jakarta 

10220 - Indonesia.

PT Antang Gunung Meratus (AGM) owns coal Mining 

Business Permit based on PKP2B with Mining areas 

of 22.433 Ha at Banjar, Tapin Regency, Hulu Sungai 

Selatan and Hulu Sungai Tengah, South Kalimantan. 

AGM started its production in 1999 with 100% -1 

share by the Company. Since February 1, 2016, AGM 

domiciled in Suite C-D, 56th Floor, Sahid Sudirman 

Center, Jl. Jend. Sudirman No. 86, Jakarta 10220 - 

Indonesia.

perbaikan dan perawatan alat berat, pengoperasian 

alat berat, pengelolaan gudang dan program 

pelatihan lainya yang mendukung Perseroan menjadi 

perusahaan tambang profesional.

Pada tahun 2015, sebanyak 395 Karyawan Perseroan 

dan Anak Perusahaan mengikuti pelatihan di bidang 

teknis dan operasional baik internal maupun eksternal, 

dengan biaya sejumlah Rp406,9 juta.

maintenance, heavy equipment operation, warehouse 

management, and other courses that may facilitate 

the Company to reach its goal as a professional 

mining company. 

In 2015, as many as 395 employees of the Company 

and its Subsidiary attended trainings in technical 

and operational fields, both internal and external, 

incurring a total cost of Rp 406.9 million. 
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• Pada 8 November 2012 Perseroan baru mencatatkan 

sahamnya di Bursa Efek Indonesia dengan nilai 

nominal Rp100 per saham. Perseroan menawarkan 

10% dari jumlah modal saham sebanyak sebanyak 

261.500.000 lembar saham.

• Per 31 Desember 2013 harga saham BSSR adalah 

Rp1.950 Dengan saham yang beredar sejumlah 

2.616.500.000 lembar maka kapitalisasi pasar saham 

BSSR pada akhir tahun 2013 adalah Rp5,1 triliun.

• Per 31 Desember 2014 harga saham BSSR adalah 

Rp1.590. Dengan saham yang beredar sejumlah 

2.616.500.000 lembar maka kapitalisasi pasar saham 

BSSR pada akhir tahun 2014 adalah Rp4,2 triliun.

• Per 31 Desember 2015 harga saham BSSR adalah 

Rp1.110. Dengan saham yang beredar sejumlah 

2.616.500.000 lembar maka kapitalisasi pasar saham 

BSSR pada akhir tahun 2015 adalah Rp2,9 triliun.

• On November 8, 2012, the Company listed its shares 

on the Indonesia Stock Exchange with par value of 

Rp100 per share. The Company offered the public 

10% of its total shares, which were 261,500,000.

• As of December 31, 2013, BSSR’s share price was 

Rp1,950. With total outstanding shares amounting 

to 2,616,500,000 shares, market capitalization of 

BSSR’s shares as of the end of 2013 was Rp5.1 trillion. 

• As of December 31, 2014, BSSR’s share price was 

Rp1,590. With total outstanding shares amounting 

to 2,616,500,000 shares, market capitalization of 

BSSR’s shares as of the end of 2014 was Rp4.2 trillion. 

• As of December 31, 2015, BSSR’s share price was 

Rp1,110 With total outstanding shares amounting 

to 2,616,500,000 shares, market capitalization of 

BSSR’s shares as of the end of 2015 was Rp2.9 trillion. 

Kronologis Pencatatan Saham
Share Listing Chronology

P
ro

fi
l P

er
us

ah
aa

n
C

o
m

p
an

y 
P

ro
fi

le

44

K
ila

s 
K

in
er

ja
 2

0
15

20
15

 P
er

fo
rm

an
ce

 a
t 

A
 G

la
nc

e

Nama dan Alamat Lembaga/Profesi 
Penunjang Pasar Modal
Name and Address of Capital Market Supporting Institution/
Profession

akuntan Publik/ Public accountant  
KaP aria Kanaka & rekan
Sona Topas Tower, Lantai 7

Jl Jend. Sudirman, Kav. 26

Jakarta Selatan 12920

Tel: +62 21 2902 6677 

Fax: +62 21 2902 6667

 

Perusahaan Penilai/ appraiser 
Kantor Jasa Penilai Publik Jennywati, 
Kusnanto & rekan
Bapindo Plaza

Citibank Tower Lantai 27

Jalan Jend. Sudirman Kav 54-55

Jakarta 12190, Indonesia

Telp: +6221 526-0808

Fax: +6221 526-0606

notaris/ notary 
fathiah helmi, S.h.
Graha Irama, Lantai 6, Ruang C

Jl. H.R. Rasuna Said Blok X-1 Kav. 1&2

Kuningan, Jakarta Selatan 12950

Tel: +6221 529 07304

Fax: +6221 526 1136

biro administrasi efek/ Share registrar 
PT Datindo entrycom
Puri Datindo – Wisma Sudirman

Jl. Jend. Sudirman Kav. 34-35

Jakarta 10220

Tel: +6221 570 9009

Fax: +6221 570 9026

Biaya Imbal Jasa: Rp40.000.000 per tahun 

(tidak termasuk PPn 10%)/ Fee: Rp40,000,000 

per year (exclusive of VAT 10%)
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Penghargaan dan Sertifikasi
Awards and Certifications

Pada Februari 2015, Pemerintah Daerah Kalimantan Selatan memberikan penghargaan kepada 
Anak Perseroan atas penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) 
yang telah sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku./ In February 
2015, Provincial Government of South Kalimantan awarded the Company’s Subsidiary for the 
implementation of Occupational Health and Safety Management System (SMK3) that complies 
with the applicable laws and regulations.

Pada Agustus 2015, AGM menerima Penghargaan dalam hal Kecelakaan Nihil dari Kementerian 
Ketenagakerjaan Republik Indonesia (Periode 1 Januari 2011 hingga 31 Desember 2014)./ In 
August 2015, AGM received Zero Accident Award from the Ministry of Manpower of the Republic 
of Indonesia (Period of January 1, 2011 until December 31, 2014).

Pada September 2015, AGM menerima Penghargaan Utama dalam Pengelolaan Lingkungan 
Pertambangan dari Direktorat Jendral Mineral dan Batubara, Kementerian ESDM RI/ In September 
2015, AGM received Utama Award in the Mining Environment Management from the Directorate 
General of Mineral and Resources, the Ministry of ERM of RI.

Pada Juni 2015, Direktorat Jendral Mineral dan Batubara, Kementerian ESDM RI memberikan 
penghargaan sebagai Perusahaan PKP2B (Perjanjian Karya Perusahaan Pertambangan Batubara) 
Terbaik Harapan Ke I RKAB Award tahun 2014./ In June 2015, Directorate General of Mineral and 
Coal, the Ministry of Energy and Mineral Resources of the Republic of Indonesia, awarded AGM as 
the First Aspiring Winner of PKP2B (Coal Contract of Work) Company at the RKAB Award in 2014. 

1

1

2

3

4

2
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Wilayah Kerja dan Peta Operasional
Work Areas and Operational Map
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TInJauan umum
Industri batubara global saat ini belum menunjukkan 

pertumbuhan yang progresif. Hal itu disebabkan 

oleh kelebihan supply di pasar global serta 

pertumbuhan ekonomi yang mengalami kelesuan. 

Kondisi industri batubara yang tidak menentu itu 

berdampak pada harga batubara yang semakin 

terpuruk akibat kebijakan pemerintah Tiongkok yang 

mulai memberlakukan pelarangan impor batubara ke 

negaranya. 

Di India, penurunan permintaan batubara juga 

terjadi hingga mencapai 14,52 juta ton atau 5% pada 

Oktober 2015. Hal itu disebabkan oleh keinginan 

pemerintah India untuk membatasi ketergantungan 

impor batubara dengan membuka tambang sendiri 

setiap bulannya. Pembukaan tambang batubara 

baru oleh India dimanfaatkan untuk memproduksi 

batubara domestik sekaligus menjaga pertumbuhan 

ekonominya. 

Penurunan permintaan dari Tiongkok memiliki 

dampak besar pada harga batubara yang terlihat 

pada turunnya impor batubara ke Tiongkok hingga 

mencapai 30% pada periode Januari-November 2015 

dibanding periode yang sama di tahun 2014. 

Produksi, ekspor dan Konsumsi Domestik batubara 
di Indonesia
dalam juta ton

Deskripsi/Description 2015 2014 2013 2012 2011

Produksi/ Production 392 458 474 412 353

Ekspor/ Export 295 382  402 345 287

Domestik/ Domestic 87  76 72 67 66

Sumber: Asosiasi Pertambangan Batubara Indonesia (APBI) dan 
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral

Berdasarkan analisis Asosiasi Pertambangan Batubara 

Indonesia (APBI) bahwa harga batubara telah 

mencapai titik terendah sepanjang tahun 2015 yang 

disebabkan oleh over supply di pasar internasional. 

Pada akhir tahun 2015, Kementerian Energi dan 

Sumber Daya Mineral (ESDM) menetapkan Harga 

Batubara Acuan (HBA) rata-rata tahun ini sebesar 

US$60,13 per ton atau turun 17,2% dibandingkan HBA 

rata- rata 2014 sebesar US$72,62 per ton. 

overvIew
The global coal industry has not yet shown a 

progressive growth. This is because of oversupply 

in the market and sluggish economic development. 

These uncertainties that linger in the industry affect 

coal prices, which have further worsened due to the 

enforcement of coal import ban policy by the Chinese 

government. 

In India, coal demand also declined by up to 14.52 

million tons or 5% in October 2015. This was due 

to the desire of the Indian Government to limit its 

dependence on imported coal by opening its own 

coal mines every month. India makes the most of its 

new mines to enhance the country’s domestic coal 

production and maintain its economic growth. 

China’s declining demand for coal has significantly 

affected coal prices, which is evident in the reduced 

volume of coal import to China that reached up to 

30% during January-November 2015 compared to 

the same period in 2014.     

Indonesia’s Domestic coal Production, export, and 
consumption
in million ton

Source: Indonesian Coal Mining Association (APBI) & Ministry of 
Energy and Mineral Resources

Based on the analysis from the Indonesian Coal 

Mining Association (APBI), coal prices hit its bottom 

price throughout 2015 because of oversupply in the 

global market. At the end of the year, the Ministry 

of Energy and Mineral Resources (ESDM) then set 

the average Coal Reference Price (HBA) this year at 

US$60.13 per ton or dropped 17.2% compared to the 

average HBA in 2014 at US$72.62 per ton.
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HBA batubara selama ini ditetapkan berdasarkan 

harga rata-rata index internasional yakni Indonesia 

Coal Index (ICI), Indeks Platt59, Newcastle Global 

Coal (GC) dan Newcastle Export Index (NEX). 

Keempat indeks itu memiliki porsi yang sama sebesar 

25%. Porsi ICI yang 25% akan ditingkatkan porsinya 

sehingga mencerminkan harga batubara domestik.

Kementerian ESDM berencana merevisi formula 

HBA dengan mendasarkan harga dari tiga indeks 

yang dipakai yakni ICI, NEX dan GC. Porsi ICI pun 

ditingkatkan menjadi 50% dan NEX dan GC masing-

masing sebesar 25%. Index Platt59 tidak lagi masuk 

dalam formula karena tidak memuat harga batubara 

kalori rendah. Padahal Indonesia merupakan negara 

penghasil batubara kalori rendah terbesar.

TInJauan oPeraSIonal
Perseroan dan anak perusahaan memiliki 2 wilayah 

pertambangan, masing-masing satu di Provinsi 

Kalimantan Timur (BSSR) dan satu di Provinsi 

Kalimantan Selatan (AGM). Pada tahun 2015, jumlah 

produksi batubara Perseroan sebanyak 7,75 juta ton, 

naik 60% dari jumlah produksi tahun 2014 sebanyak 

4,85 juta ton.

Sebanyak 6,7 juta ton diproduksi melalui anak 

perusahaan Perseroan, PT Antang Gunung Meratus 

(AGM) yang beroperasi di Kalimantan Selatan, dan 

selebihnya 1,05 juta ton dari tambang Perseroan 

sendiri di Loa Janan, Kalimantan Timur, yang 

dibuka kembali pada tahun 2014 setelah lama tidak 

berproduksi. 

Beban produksi Perseroan sangat dipengaruhi oleh 

rasio pengupasan tanah di setiap area pertambangan. 

Rasio pengupasan tanah yang lebih tinggi 

mengharuskan kontraktor pertambangan untuk 

memindahkan overburden yang lebih banyak untuk 

mengakses batubara yang akan ditambang, yang 

berakibat pada beban produksi yang lebih tinggi.

HBA is commonly established by averaging several 

coal coal indices, namely Indonesia Coal Index 

(ICI), Platt59 Index, Newcastle Global Coal (GC) 

and Newcastle Export Index (NEX), two of the later 

represents international indices. These four indices 

contribute the same 25% portions to the calculation.

The government will then increase the weighting of 

ICI to better reflect domestic coal prices. 

The Ministry of ERM (ESDM) planned to revise the 

HBA formula by determining the price based on 

three indices only, namely ICI, NEX, and GC, with ICI 

weighting being increased to 50% and 25% for each 

NEX and GC. Platt59 Index would no longer be used 

in the formula, as it did not include low calorific coal, 

whereas Indonesia is the largest low calorific coal 

producer in the world.

oPeraTIonal overvIew
The Company and its subsidiary have 2 mining 

locations, one in East Kalimantan Province (BSSR) 

and the other in South Kalimantan (AGM). In 2015, 

the Company's coal production totaled 7.75 million 

tons, up 60% of the total production in 2014 at 4.85 

million tons.

A total of 6.7 million tons was produced by the 

Company's subsidiary, PT Antang Gunung Meratus 

(AGM) that operates in South Kalimantan, while 

another 1.05 million tons of coal was from the 

Company's own mines in Loa Janan, East Kalimantan, 

which was reopened in 2014 after being dormant for 

quite a while.  

The Company's production cost heavily depends on 

the stripping ratio at each mining location. Higher 

stripping ratio will require the mining contractors to 

remove more overburden in order to gain access to 

mine the coals, resulting in an increasing production 

costs.
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Rasio pengupasan tanah akan bervariasi di 

setiap area pertambangan, bergantung pada 

karakteristik geologis dan kualitas batubara yang 

ditambang, sesuai yang dituangkan dalam rencana 

pertambangan. Rasio pengupasan tanah merupakan 

volume rata-rata overburden  per meter kubik (batu 

dan tanah) yang harus dipindahkan untuk mengakses 

dan mengambil 1 (satu) ton batubara. Rasio 

pengupasan tanah untuk anak Perusahaan di tahun 

2015 adalah 2,6 mengalami penurunan dibandingkan 

rasio pengupasan tanah tahun 2014 sebesar 3,7.   

Sedangkan rasio pengupasan tanah untuk Perseroan 

di tahun 2015 adalah 3,1 dimana di tahun 2014 adalah 

14,4. Hal ini sejalan dengan rencana tambang jangka 

panjang.

Di tahun 2015, Perseroan berhasil menerapkan 

kebijakan efisiensi pada sektor operasional 

sehingga Perseroan mampu memperoleh marjin 

usaha dengan meningkatkan volume penjualan 

batubaranya. Volume penjualan batubara pada tahun 

2015 mencapai 7,52 juta ton, naik 42% dari volume 

penjualan 2014 sebanyak 5,30 juta ton.

Peningkatan produksi bukan satu-satunya buah dari 

penambahan sumber daya di tahun 2015, tapi juga 

hasil peningkatan efisiensi operasional. Selain menuai 

manfaat dari penanaman modal pada instalasi-

instalasi baru khususnya di AGM, seperti Crusher 

5 (1000 tph) di Ida Manggala dan barge loading 

conveyor (1000 tph) di Lok Buntar, efisiensi terbesar 

di bidang operasional dicapai melalui perbaikan 

perencanaan penambangan dengan pengurangan 

nisbah kupas maupun jarak angkut. 

Penurunan biaya yang besar diterapkan pada semua 

bidang operasi dan rantai logistik mulai dari tambang 

hingga ke pelabuhan demi mengatasi tantangan-

tantangan yang muncul akibat kondisi pasar yang 

tertekan. Kontraktor yang ditunjuk oleh Perseroan dan 

Anak Perusahaan menyadari tantangan-tantangan 

yang ada dan bekerja keras untuk memperbaiki diri 

dan bertahan dalam kondisi tersebut.

Stripping ratio will vary at each mine, depending on 

the geological factors and the quality of the mined 

coal, as stated in the mining plan. The stripping ratio 

is the average volume of overburden per cubic meter 

(rock and soil) that must be removed to obtain a ton 

of coal. The stripping ratio for the subsidiary in 2015 

was 2.6, a decrease compared to the previous year at 

3.7. Meanwhile, the stripping ratio of the Company in 

2015 was 3.1 and 14.4 in 2014. This is in line with our 

long term plan for the mines. 

  

In 2015, the Company succeeded in implementing 

its efficiency programs in the operational sector. 

This enabled the Company to increase its coal sales 

and obtain a good operating margin. The coal sales 

volume in 2015 reached 7.52 million tons, grew 42% 

from 2014 sales volume at 5.30 million tons.

Higher production was not resulted only from the 

addition of resources in 2015, but also from the 

increased operational efficiency. Other than reaping 

the benefit from the investment in new installations, 

especially at AGM, such as the Crusher 5 (1000 tph) 

at Ida Manggala and barge loading conveyor (1000 

tph) at Lok Buntar, the most significant efficiency in 

operations was achieved through the improvement 

of mining plan by cutting both stripping ratio and the 

hauling distance. 

Significant cost reduction measures were taken 

across the whole operations and supply chain, 

starting from the mines to the ports in order to 

overcome the challenges due to the depressed 

market condition.  Contractors hired by the Company 

and the Subsidiary were aware of these challenges 

and worked hard to improve their performances and 

survive in such a condition.
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ProfITabIlITy 
Many overseas customers put high interest in the 

Company’s coal products, in which sales revenue 

from Indian market accounted for 87.11% to its overall 

revenue, while Korea contributed 3.60%, and there 

were 2.55% from the other countries. Sales revenue 

from domestic market also had a quite significant 

contribution of 6.74%. 

The management’s level of effectiveness in running 

the Company’s operations throughout 2015 shows 

the ability of the Company to gain net income, which 

is evidenced in the Company’s profitability.

In 2015, the Company’s revenue grew 19%, while net 

profit margin was recorded at 10%, increased from 

1% until the end of 2014. Return on Assets (ROA) 

increased from 2% in 2014 to 15% in 2015, while 

Return on Equity rose from 3% in 2014 to 25% in 2015.

2015 2014

Produksi/ Production 7,75 juta ton/ million tons 4,85 juta ton/ million tons

Rasio Pengupasan Tanah (AGM)/ 
Stripping Ratio (AGM) 2,6 3,7

Rasio Pengupasan Tanah (BSSR)/ 
Stripping Ratio (BSSR) 3,1 14,4

Penjualan/ Sales 7,52 juta ton/ million tons 5,30 juta ton/ million tons

Pendapatan/ Revenue US$259,02 juta/ million US$217,1 juta/ million

ProfITabIlITaS 
Produk batubara Perseroan banyak diminati oleh 

konsumen dari luar negeri dengan kontribusi 

pendapatan dari India sebesar 87,11%, Korea 3,60%, 

dan Negara lainnya sebesar 2,55%, sementara 

penjualan di pasar domestik juga berkontribusi cukup 

signifikan sebesar 6,74%.

India

Korea

Lain-lain/Others

Domestik/ Domestic

3,60%

2,55%
6,74%

87,11%

Tingkat efektivitas manajemen dalam menjalankan 

kegiatan operasional Perseroan selama tahun 

2015 menunjukkan kemampuan Perseroan dalam 

memperoleh laba bersih, dan terlihat dalam 

profitabilitas Perseroan.

Pada tahun 2015, pendapatan usaha meningkat 19%, 

marjin laba bersih tercatat 10%, naik dari 1% hingga 

akhir 2014. Imbal hasil atas aset meningkat dari 2% di 

2014 menjadi 15% di 2015, sementara imbal hasil atas 

ekuitas naik dari 3% di 2014 menjadi 25% di 2015.
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TInJauan Keuangan
Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan tahun 

buku 2015 telah diaudit oleh Akuntan Publik dari 

KAP Aria Kanaka dan rekan dengan mengacu pada 

Standar Akuntansi Keuangan yang berlaku.

laPoran laba rugI
Dalam US$

Pendapatan Komprehensif Konsolidasian/ 
Consolidated Statements of income 2015 2014 %

Penjualan/ Sales 259.020.747 217.110.403 19

Beban Pokok Penjualan/ Cost of Goods Sold (170.562.185) (169.914.993) 0

Laba Bruto/ Gross Profit 88.458.562 47.195.410 87

Beban Penjualan dan Distribusi/ Selling and distribution expenses (36.940.833) (29.578.282) 25

Beban Umum dan Administrasi / General and administrative expenses (12.558.852) (11.044.731) 14

Pendapatan Operasi lain/ Other operating income - 468.748 -

Beban Operasi lain/ Other operating expenses (1.325.161) (209.081) 534

Laba Usaha/ Operating Profit 37.633.716 6.832.064 451

Pendapatan Keuangan/ Finance income 405.344 48.911 729

Beban Keuangan/ Finance costs (1.556.480) (1.674.444) -7

Laba Sebelum Pajak/ Profit Before Tax 36.482.580 5.206.531 601

Beban Pajak Penghasilan/ Income Tax Expense (10.106.455) (2.661.606) 280

Laba Tahun Berjalan/ Profit for the Year 26.376.125 2.544.925 936

Laba Tahun Berjalan yang Dapat Diatribusikan Kepada/ 
Profit for the Year attributable to:

Pemilik Entitas Induk/ Owners of the parent 26.376.050 2.544.911 936

Kepentingan Non-Pengendali/ Non-controlling interests 75 14 433

Total Penghasilan Komprehensif Periode Berjalan yang dapat Diatribusikan kepada/ 
Total Comprehensive Income for the Year attributable to:

Pemilik Entitas Induk/ Owners of the Parent 26.747.167 2.737.293 877

Kepentingan Non-pengendali/ Non-controlling interests 17 14 433

Laba per Saham Dasar yang dapat didistribusikan kepada Pemilik Entitas Induk 
(dalam Dolar AS)/ Basic Earnings per Share distributable to Owners of the Parent (in 
US Dollar)

0,01 0,001 936

Penjualan
Pada tahun 2015, penjualan Perseroan tercatat 

sebesar US$259,0 juta, naik 19% dari penjualan tahun 

lalu sebesar US$217,1 juta. Kenaikan ini disebabkan 

adanya permintaan batubara di luar negeri, khususnya 

dari India yang mengalami peningkatan.

fInancIal overvIew
Consolidated Financial Statements of the Company 

for 2015 fiscal year were audited by Public 

Accountants from Aria Kanaka and partners Public 

Accounting Firm by referring to the applicable 

Financial Accounting Standard.

Income STaTemenTS
In US$

Sales 
In 2015, the Company’s sales were recorded at 

US$259.0 million, up 19% from the previous year’s 

sales at US$217.1 million. This increase was owing to 

global coal demand, particularly from India where the 

demand experienced an increase. 
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beban Pokok Penjualan
Beban pokok penjualan Perseroan pada tahun 2014 

adalah sebesar US$ 169,9 juta dan US$ 170,6 juta 

di tahun 2015. Perubahan tersebut disebabkan oleh 

volume penjualan yang lebih tinggi dan efisiensi yang 

dijalankan dalam kegiatan usaha Perseroan.

laba Kotor
Peningkatan laba kotor Perseroan disebabkan oleh 

naiknya volume penjualan batubara Perseroan di 

tahun 2015 yang diiringi dengan peningkatan volume 

produksi. Laba kotor Perseroan tercatat sebesar 

US$88,5 juta mengalami kenaikan 87% dibandingkan 

laba kotor tahun 2014 sebesar US$47,2 juta.

laba Tahun berjalan
Pada tahun 2015, Perseroan mencatat laba tahun 

berjalan sebesar US$26,4juta atau naik 936% dari 

laba tahun berjalan tahun 2014 sebesar US$2,6 juta. 

Peningkatan ini disebabkan oleh peningkatan volume 

penjualan dan adanya efisiensi yang dijalankan dalam 

kegiatan usaha Perseroan.

laba per Saham
Laba per saham Perseroan mengalami peningkatan 

910% dari US$0,001 menjadi US$0,01. Peningkatan 

ini dikarenakan Perseroan telah mencapai profit yang 

telah ditargetkan.

laPoran PoSISI Keuangan
Dalam US$

Posisi Keuangan Konsolidasian/ 
Consolidated Statements of Financial Position 2015 2014 %

ASET/ ASSETS

ASET LANCAR/ CURRENT ASSETS

Kas/ Cash 14.461.640 4.835.016 199

Piutang usaha/ Trade receivables

Pihak berelasi/ Related parties 8.659.035 8.740.987 -1

Pihak ketiga/ Third parties 15.039.366 15.118.318 -1

Piutang lain-lain/ Other receivables

Pihak berelasi/ Related parties 15.170 132.293 -89

Pihak ketiga/ Third parties 635.874 332.318 91

Persediaan - neto/ Inventories- net 6.370.826 8.837.718 -28

Uang muka pemasok/ Advances to suppliers

Pihak ketiga/ Third parties 484.703 115.385 320

Biaya dibayar di muka/ Prepaid expenses 646.909 1.203.046 -46

cost of goods Sold
Cost of goods sold in 2014 amounted to US$169.9 

million, while in 2015, it was US$170.6 million. This 

change happened as a result of the higher sales 

volume as well as the efficiencies achieved in the 

Company's business activities. 

Gross Profit
Gross profit of the Company rose due to the increase 

of coal sales volume in 2015, which was followed by 

the increase in production volume. Gross profit that 

was booked at US$88.5 also experienced an increase 

of 87% compared to gross profit in 2014 at US$47.2.

Profit for the Year
In 2015, the Company posted profit for the year 

at US$26.4 million or increased 936% from that of 

2014 at US$2.6 million. This increase was due to the 

increase in sales volume and the efficiency program 

implemented in the Company’s business activities. 

 

basic earnings per Share
The Company’s basic earnings per share grew 

910% from US$0.001 to US$0.01. The increase was 

attributed to the Company’s capability to achieve its 

target profit.

STaTemenTS of fInancIal PoSITIon
In US$
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In 2015, the Company’s total assets were US$173.9 

million, rose 4% from that of 2014 at US$167.1 million. 

The increase in cash and fixed assets-net accounted 

for the increase in total assets.

Current assets of the Company amounted to 

US$46.3 million in 2015, grew 18% from that of 2014 

at US$39.3 million. The increase was attributable to 

higher amount of cash.

Non-current assets also declined from US$127.8 

million in 2014 to US$127.6 million in 2015. This 

decline was caused by lower mine properties – net 

and deferred tax assets – net.

In US$

Posisi Keuangan Konsolidasian/ 
Consolidated Statements of Financial Position 2015 2014 %

Total Aset Lancar/ Total Current Assets 46.313.523 39.315.081 18

ASET TIDAK LANCAR / NON-CURRENT ASSETS

Kas yang dibatasi penggunaannya/ Restricted cash 2.211.119 1.244.061 78

Aset eksplorasi dan evaluasi/ Exploration and evaluation assets 1.113.284 923.110 21

Aset pertambangan - neto/ Mine properties- net 32.979.710 34.882.531 -5

Aset tetap- neto/ Fixed assets- net 66.446.110 63.045.244 5

Goodwill/ Goodwill 20.102.790 20.102.790 0

Aset pajak tangguhan - neto/ Deferred tax assets- net 1.837.205 2.952.981 -38

Tagihan dan keberatan atas hasil pemeriksaan pajak/ 
Claims for tax refund and tax assessments under appeal 752.778 1.790.893 -58

Aset tidak lancar lainnya/ Other non-current assets 2.120.799 2.900.837 -27

Total Aset Tidak Lancar/ Total Non-Current Assets 127.563.795 127.842.447 0

TOTAL ASET/ TOTAL ASSETS 173.877.318 167.157.528 4

aset
Pada 2015, Perseroan berhasil mencatatkan jumlah 

aset sebesar US$173,9 juta, naik 4% dari jumlah 

aset tahun 2014 sebesar US$167,1 juta. Kenaikan ini 

disebabkan oleh meningkatnya kas dan aset tetap 

neto.

Aset lancar Perseroan tercatat sebesar US$46,3 juta 

pada tahun 2015 atau mengalami kenaikan 18% dari 

jumlah aset lancar pada tahun 2014 sebesar US$39,3 

juta. Peningkatan aset lancar Perseroan disebabkan 

oleh besarnya kas.

Aset tidak lancar juga mengalami penurunan dari 

US$127,8 juta di tahun 2014 menjadi US$127,6 juta 

pada tahun 2015. Penurunan ini disebabkan oleh 

berkurangnya aset pertambangan – neto dan aset 

pajak tangguhan - neto.

Dalam US$

Deskripsi/ Description 2015 2014 %

LIABILITAS/ LIABILITIES

LIABILITAS JANGKA PENDEK/ CURRENT LIABILITIES

Pinjaman bank jangka pendek/ Short-term bank loans 8.734.000 14.698.123 -41

Utang usaha Pihak ketiga/ Trade payables Third parties 10.202.659 11.893.084 -14

Pihak berelasi/ Related parties 643.745 2.073.033 -69
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Deskripsi/ Description 2015 2014 %

Utang lain-lain/ Other payables

Pihak berelasi/ Related parties - - -

Utang usaha pihak ketiga/ Trade payables Third parties 94.415 286.597 -67

Beban masih harus dibayar/ Accrued expenses 20.288.517 20.479.466 -1

Liabilitas imbalan kerja jangka pendek/ 
Short-term employee benefits liability 461.077 430.012 7

Utang pajak/ Taxes payable 7.707.150 2.869.225 169

Liabilitas jangka panjang yang jatuh tempo dalam satu tahun/ 
Current maturities of long-term liabilities

Utang pembiayaan konsumen/ Consumer finance payables 3.969 14.143 -72

Utang sewa pembiayaan/ Finance lease payables - 343.005 -

Pinjaman bank/ Bank loans 7.314.724 5.555.556 32

Total Liabilitas Jangka Pendek/ Total Current Liabilities 55.450.256 58.642.244 -5

LIABILITAS JANGKA PANJANG/ NON-CURRENT LIABILITIES

Utang lain-lain- pihak berelasi/ Other payables- related parties - 378 -

Liabilitas jangka panjang   -    setelah dikurangi bagian yang jatuh tempot dalam satu 
tahun/ Long-term liabilities -  net of current maturities

- - -

Utang pembiayaan konsumen/ Consumer finance payables - 4.429 -

Utang sewa pembiayaan Pinjaman bank/ Finance lease payables Bank loans 9.553.825 14.444.444 -34

Liabilitas pajak tangguhan - neto/ Deferred tax liabilities 241.500 729.036 -67

Liabilitas imbalan kerja/ Employee benefits liability 2.157.490 2.380.800 -9

Penyisihan untuk reklamasi dan penutupan tambang/ 
Provision for mine reclamation and closure 1.522.871 1.252.016 22

Total Liabilitas Jangka Panjang/ Total Non-Current Liabilities 13.475.686 18.811.148 -28

TOTAL LIABILITAS/ TOTAL LIABILITIES 68.925.942 77.453.347 -11

liabilitas 
Pada 2015, Perseroan mencatatkan liabilitas sebesar 

US$68,9 juta atau mengalami penurunan 11% dari 

jumlah liabilitas tahun 2014 sebesar US$77,5 juta. 

Penurunan ini terutama disebabkan oleh menurunnya 

pinjaman dari bank.

Liabilitas jangka pendek tercatat sebesar US$55,5 

juta, mengalami penurunan 5% dari jumlah liabilitas 

jangka pendek tahun 2014 sebesar US$58,7 juta. 

Penurunan tersebut terutama disebabkan oleh 

menurunnya pinjaman dari bank.

liabilities 
In 2015, the Company’s liabilities were US$68.9 

million or experienced a decline of 11% of the total 

liabilities in 2014 at US$77.5 million. This decrease 

was particularly caused by a decrease in bank loan. 

Current liabilities were posted at US$55.5 million, 

down 5% from that of 2014 at US$58.7 million. This 

decrease was owing to the decrease in bank loan.
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Sedangkan liabilitas jangka panjang mengalami 

penurunan 28% dari US$18,8 juta di tahun 2014 

menjadi sebesar US$13,5 juta di tahun 2015. 

Penurunan ini disebabkan oleh berkurangnya jumlah 

pinjaman dari bank.

Dalam US$

Deskripsi/ Description 2015 2014 %

EKUITAS/ EQUITY

Modal saham  - nilai nominal Rp100 per saham/ 
Share capital- Rp100 par value per share

Modal dasar- 9.000.000.000 saham/ 
Authorized- 9.000.000.000 shares

Modal ditempatkan dan disetor penuh - 2.616.500.000 saham/ 
Issued and fully paid- 2.616.500.000 shares 28.468.640 28.468.640 0

Tambahan modal disetor/ Additional paid-in capital 48.431.262 48.431.262 0

Selisih atas akuisisi kepentingan non-pengendali/ 
Differences arising from acquisition of non-controlling interests

(6.374.680) (6.374.680) 0

Saldo laba/ Retained earnings

Cadangan umum/ Appropriated for general reserve 310.560 210.560 47

Belum ditentukan penggunaannya/ Unappropriated 34.114.714 18.967.547 80

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan kepada Pemilik Entitas Induk/ Equity Attributable 
to the Owners of the Parent 104.950.496 89.703.329 17

Kepentingan Non-pengendali/ Non-controlling Interests 880 852 3

TOTAL EKUITAS/ TOTAL EQUITY 104.951.376 89.704.181 17

TOTAL LIABILITAS & EKUITAS/ TOTAL LIABILITY & EQUITY 173.877.318 167.157.528 4

ekuitas 
Di tahun 2015, Perseroan mencatat kenaikan pada 

ekuitas sebesar US$15,3 juta atau 17%, dari sebesar 

US$89,7 juta di tahun 2014 menjadi sebesar US$105 

juta di tahun 2015. Kenaikan ini terutama disebabkan 

oleh meningkatnya laba ditahan.

laPoran aruS KaS
Pada akhir tahun 2015, Perseroan mencatat kas senilai 

US$14,5 juta, naik 199,1% dibanding tahun 2014 senilai 

US$4,8 juta. Kenaikan kas Perseroan ini berasal dari 

hal-hal berikut:

• Kas bersih yang diperoleh dari aktivitas operasi 

sebesar US$43,6 juta naik 206% dari jumlah kas 

bersih yang yang diperoleh dari aktivitas operasi 

tahun 2014 senilai US$14,3 juta. Peningkatan ini 

berasal dari penerimaan tunai dari pelanggan.

Meanwhile, non-current liabilities dropped 28% from 

US$18.8 million in 2014 to US$13.5 million in 2015. This 

decrease was because of the decrease in bank loan.

In US$

equity 
In 2015, the Company recorded an increase in equity 

of US$15.3 million or 17%, from US$89.7 million in 

2014 to US$105 million in 2015. This increase was 

most notably attributed to the increase in retained 

earning.

STaTemenTS of caSh flowS
At the end of 2015, the Company recorded cash at 

the amount of US$14.5 million, increased 199.1% 

compared to that of 2014 at US$4.8 million. The 

increase in cash came from the following:

• Net cash from operating activities at the amount 

of US$43.6 million increased 206% of the total net 

cash from operating activities in 2014 at the value 

of US$14.3 million. This increase came from cash 

received from customers.
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• Kas bersih yang digunakan dari aktivitas investasi 

adalah US$12,0 juta, naik 29% dibanding tahun 

2014 senilai US$9,3 juta. Kenaikan ini sebagian 

besar ditujukan untuk penambahan aset tetap.

• Arus kas bersih yang digunakan dari aktivitas 

pendanaan adalah sebesar US$22,0 juta, naik 

2.139% dibanding kas bersih yang digunakan 

dari aktivitas pendanaan tahun 2014 senilai US$1 

juta. Kenaikan ini sebagian besar akibat dari 

pembayaran pinjaman bank dan pembayaran 

dividen.

KemamPuan membayar uTang Dan 
KoleKTIbIlITaS PIuTang
likuiditas
Tingkat kemampuan Perseroan untuk memenuhi 

kewajibannya yang harus segera dipenuhi ditunjukkan 

dari tingkat likuiditas yang dimiliki. Pada akhir tahun 

2015, rasio likuiditas yang terefleksikan dalam rasio 

lancar yang naik 84% dari rasio lancar tahun 2014 

sebesar 67%. Secara keseluruhan rasio aset lancar 

terhadap liabiltas jangka pendek naik dari 67% pada 

tahun 2014 menjadi 84% pada tahun 2015. 

 

Solvabilitas
Solvabilitas Perseroan tahun 2015 ditunjukkan dalam 

rasio utang bank terhadap ekuitas sebesar 24%, turun 

dari 39% per akhir 2014 karena adanya penarikan 

fasilitas pinjaman jangka panjang dari bank yang 

dilakukan oleh Perseroan di 2015. Rasio utang ini 

menunjukkan kemampuan Perseroan yang memadai 

untuk melunasi utangnya.

Kolektibilitas Piutang
Kolektibilitas Piutang dipengaruhi oleh kemampuan 

BSSR dalam menagih piutangnya. Pada akhir tahun 

2015, perputaran piutang Perseroan adalah 33 

hari dibandingkan tahun 2014 yang mencapai 31 

hari. Untuk mengurangi risiko pembeli gagal bayar 

(default), Perseroan menerapkan kebijakan bayar 

di muka dalam bentuk L/C (Letter of Credit), baik 

untuk pelanggan lama maupun pelanggan baru yang 

akan menandatangani kontrak dengan Perseroan. 

Di samping itu, Perusahaan juga terlindungi melalui 

praktik ikatan kontrak pembelian jangka panjang 

dengan lebih dari satu pelanggan.  

• Net cash used from investing activities amounted 

to US$12.0 million, grew 29% compared to that of 

2014 at US$9.3 million. The cash was mostly used 

to add fixed assets.

• Net cash flows used from financing activities was 

US$22.0 million, rose 2,139% compared to that 

of 2014 at US$1 million. The cash most notably 

increased due to repayments of bank loans and 

dividend payment.

Solvency anD receIvableS 
collecTIbIlITy
liquidity
The Company’s ability to pay off its short-term 

liabilities is seen from its liquidity ratio. Liquidity ratio 

as of the end of 2015 was reflected in the current 

ratio that increased to 84% from that of 2014 at 67%. 

Overall, current assets to current liabilities ratio grew 

from 67% in 2014 to 84% in 2015.

Solvency
The Company’s solvency in 2015 was shown in 

its debt to equity ratio at 24%, which decreased 

from 39% as per the end of 2014 due to the part 

repayment of long-term loan facilities from the bank 

by the Company in 2015. This debt ratio shows the 

Company’s adequate ability to pay off its debts.

receivables collectibility
Receivables collectibility is influenced by BSSR’s 

capability to collect its receivables. At the end of 

2015, the Company’s receivables collectibility was 33 

days compared to 31 days in 2014. In order to reduce 

the risk of default, the Company applies a policy that 

requires advance payment in the form of L/C (Letter 

of Credit), be it for existing clients or new clients 

who are about to sign a contract with the Company. 

Besides, the Company is also protected through the 

practice of long-term offtake contracts with more 

than one clients.
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STruKTur moDal Dan KebIJaKan 
manaJemen aTaS STruKTur moDal

Kebijakan manajemen atas Struktur modal
Perseroan akan terus memelihara tingkat permodalan 

tertentu guna menjaga rasio permodalan yang 

sehat. Perseroan juga berkomitmen untuk selalu 

mematuhi Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 

tentang Perseroan Terbatas, dengan mengalokasikan 

20% dari modal saham diterbitkan dan dibayar 

penuh ke dalam dana cadangan dalam bentuk laba 

ditahan. Persyaratan permodalan eksternal tersebut 

dipertimbangkan oleh para pemegang saham dalam 

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST).

Perseroan mengelola struktur permodalan dan 

melakukan penyesuaian, bila diperlukan, berdasarkan 

perubahan kondisi ekonomi. Untuk memelihara 

dan menyesuaikan struktur permodalan, Perseroan 

dapat menyesuaikan pembayaran dividen kepada 

pemegang saham, imbalan modal kepada pemegang 

saham atau menerbitkan saham baru. Kebijakan 

manajemen atas struktur modal tidak memiliki 

perubahan tujuan, kebijakan maupun proses dalam 

penerapannya.

Modal yang dikelola oleh manajemen adalah 

modal saham, ekuitas yang dapat diatribusikan 

kepada pemilik entitas induk dan kepentingan non-

pengendali.

Struktur modal
Dalam US$

Deskripsi/ Description 2015 2014

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan kepada Pemilik Entitas Induk/ Equity Attributable to the 
Owners of the Parent 104.950.496 89.703.329

Kepentingan Non-Pengendali/ Non-controlling Interests 880 852

TOTAL EKUITAS/ TOTAL EQUITY 104.951.376 89.704.181

IKaTan maTerIal unTuK InveSTaSI 
barang moDal
Pada tahun 2015, Perseroan tidak memiliki ikatan 

material untuk investasi barang modal.

caPITal STrucTure anD 
managemenT PolIcy on caPITal 
STrucTure
management Policy on capital Strucutre
The Company will continue to maintain the level of 

existing share capital to ensure healthy capital ratios. 

The management has fulfilled the externally imposed 

capital requirements throughout 2015. In addition, 

the Company is also committed to complying with 

Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability 

Companies by allocating 20% of its issued and fully 

paid share capital to reserve funds in the form of 

retained earnings. Such requirements have been 

considered by the shareholders at the Annual General 

Meeting of Shareholders (AGMS).

The Company manages its capital structure and 

makes adjustments to it, if deemed necessary, based 

on the changes in economic conditions. To maintain 

or adjust its capital structure, the Company may 

adjust the dividend payment to shareholders, return 

capital to shareholders or issue new shares. There are 

no changes in the objectives, policies, or processes in 

the management’s policy on capital structure.

The capital managed by the management includes 

share capital, equity attributable to the owners of the 

parent entity and non-controlling interests. 

capital Structure
In US$

maTerIal commITmenT for caPITal 
gooDS InveSTmenT
In 2015, the Company had no material commitment 

for capital goods investment.
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InformaSI Dan faKTa maTerIal yang 
TerJaDI SeTelah laPoran auDIT
Pada 2015 Perseroan tidak terdapat kejadian yang 

material setelah Laporan Audited sehingga tidak 

dapat memberikan informasi terkait hal ini. 

PerbanDIngan TargeT, realISaSI 
Dan ProyeKSI
Dalam US$

Deskripsi/ Description Target/ 
Target 

realisasi/ 
realization 

Proyeksi/ 
Projection

Penjualan/ Sales 290.492.300 259.020.747 252.972.746

Laba Usaha/ Operating Profit 31.342.768 37.633.716 29.555.148

Beban keuangan/ Finance costs (1.571.850) (1.556.480) (1.475.300)

Aset/ Total Assets 204.043.890 173.877.318 210.067.657

ProSPeK uSaha
Asosiasi Pertambangan Batubara Indonesia 

(APBI) menyatakan bahwa arus kas sekitar 65% 

penambang batubara Indonesia tidak cukup 

untuk mempertahankan usaha mereka, karenanya 

mereka memutuskan untuk memotong jumlah hasil 

produksi. Berkurangnya hasil produksi batubara di 

Indonesia seharusnya dapat mendongkrak harga 

batubara global akibat kelebihan supply global dan 

melambatnya permintaan internasional, terutama 

dari Tiongkok. 

Indonesia sebagai produsen batubara termal terbesar 

di dunia, mengekspor 295 juta ton batubara di 2015. 

Sementara itu, konsumsi batubara domestik adalah 

87 juta ton di 2015 dan diperkirakan akan tumbuh 

menjadi 100 juta ton di 2016. Prediksi meningkatnya 

konsumsi batubara domestik disebabkan Pemerintah 

Indonesia yang menargetkan pembangunan 

pembangkit-pembangkit tenaga listrik baru 

berkapasitas 35 Gigawatt dan kebanyakan berbahan 

baku batubara, sampai dengan tahun 2019.

Ekspor batubara Indonesia diprediksi akan berada di 

bawah 300 juta ton di 2016 karena para penambang 

domestik memotong volume produksi batubara 

disebabkan rendahnya harga batubara. 

maTerIal InformaTIon anD facT 
afTer auDIT rePorT
In 2015, there were no material transaction after the 

publication of audited report, thus there were no 

such information to be covered here.

comParISon of TargeT, realIzaTIon, 
anD ProJecTIon
In US$

buSIneSS ouTlooK
The Indonesian Coal Mining Association (APBI) 

states that cash flow of around 65% of Indonesia’s 

coal mining companies is not sufficient to sustain 

their operation, which leads them to cut their coal 

production volume. Lower coal production output in 

Indonesia should be able to boost global coal prices 

due to oversupply and weakened global demand, 

especially from China. 

Indonesia, as the world’s leading thermal coal 

producer, exported 295 million tons of coal in 2015. 

Meanwhile, domestic coal consumption reached 87 

million tons in 2015 and is projected to grow to 100 

million tons in 2016. Domestic coal consumption is 

predicted to increase, considering that Indonesia’s 

government has targeted the development of 

new coal-fired power plant with the capacity of 

35-gigawatt, which is expected to complete by 2019.  

Indonesia’s coal export volume is estimated to be 

below 300 million tons in 2016, as local miners tend 

to cut coal production volume due to low coal prices. 
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marKeTIng aSPecTS
Target markets of the Company remain diversified, 

yet India still becomes its main marketing focus, 

given the country’s high demand for coal and the 

compatibility of its coal requirement specifications 

with BSSR Group’s products.   

The Company's sales target in 2015 focuses on India's 

coal market and other long-standing customers. On 

the other hand, domestic market sales contributed 

8% to the revenue due to low price. This was also 

because the Company did not market the product 

to domestic customers because of tight price 

competition with small mining companies, whereas 

demand from domestic market was not increasing.  

Marketing strategies implemented by the Company 

includes seeking potential customers that can give 

high profit margin; increasing customer satisfaction 

through reliability; timely delivery, flexibility, improved 

loading facilities, and increased coal quality; as 

well as increasing the number of long-term sales 

agreements.

While the Company previously relied on third-party 

barges, the Company started to directly barge its coal 

since last year. As a result, the Company was able to 

obtain better profit margin as it continued to improve 

its coal sales volume and efficiency measures that 

had been taken.

aSPeK PemaSaran
Negara-negara tujuan penjualan tetap beragam, 

namun Perseroan lebih fokus pada India mengingat 

tingginya permintaan di sana, maupun kesesuaian 

spesifikasi permintaan batubaranya dengan produk 

Grup BSSR.

Perseroan menargetkan penjualan di tahun 2015 

dengan berfokus pada pasar di India maupun 

pelanggan-pelanggan setia lainnya. Di lain pihak, 

penjualan ke pasar domestik menyumbang 8% 

karena permintaan harga yang rendah dan tidak 

menarik dari pembeli domestik akibat persaingan 

harga yang ketat dengan penambang-penambang 

kecil sedangkan permintaan pasar domestik belum 

meningkat.

Strategi pemasaran lainnya yang dijalankan adalah 

mendapatkan pembeli-pembeli yang memberikan 

marjin laba yang tinggi; meningkatkan kepuasan 

pelanggan melalui reliabilitas: pengiriman tepat 

waktu, fleksibilitas, peningkatan fasilitas bongkar 

muat, dan peningkatan kualitas batubara; serta 

penambahan jumlah kontrak penjualan jangka 

panjang.

Setelah sebelumnya selalu mengandalkan tongkang-

tongkang pihak ketiga, sejak tahun lalu Perseroan 

mulai mengapalkan batubaranya secara langsung. 

Dengan demikian, Perseroan dapat memperoleh 

marjin usaha yang lebih baik seiring peningkatan 

volume penjualan batubara dan kebijakan efisiensi 

yang dijalankan.
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marKeT DISTrIbuTIon area

DIvIDenD PolIcy
The Company is able to distribute Final and Interim 

Dividends by carefully considering net income, 

financial condition for working capital, liquidity, 

capital goods expenditure needs, compliance with 

the laws and regulations, and other factors considered 

relevant by the Company’s Board of Directors.

The dividend distribution is not binding and will be 

determined by the Company’s Board of Directors, 

which will be approved by the Company based on 

the applicable laws and regulations.  

All of the Company’s issued and fully paid shares, 

including Shares Offered at the Public Offering, have 

equal rights, including rights to Dividend payment.     

wIlayah DISTrIbuSI PemaSaran

baTubara bSSr/ agm
BSSR/ AGM COAL

• India
• Korea 
• Filipina/ Philippines
• Spanyol/ Spain
• Hongkong
• Domestik/ Domestic

fIlIPIna

SPanyol

hongKong

DomeSTIK

InDIa

PhIlIPPIneS

SPaIn

DomeSTIc

Korea

KebIJaKan DIvIDen
Perseroan dapat membagikan Dividen Final maupun 

Interim, dengan mempertimbangkan laba bersih, 

kondisi keuangan untuk modal kerja, likuiditas, 

kebutuhan belanja barang modal, kepatuhan terhadap 

peraturan perundang-undangan dan faktor-faktor 

lain yang dianggap relevan oleh Direksi Perseroan.

Pembagian Dividen tersebut tidak mengikat dan 

akan ditetapkan oleh Direksi Perseroan, yang akan 

disetujui oleh organ Perseroan berdasarkan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku.

Seluruh saham Perseroan yang telah ditempatkan 

dan disetor penuh, termasuk Saham Yang Dijual 

dalam Penawaran Umum, mempunyai hak yang sama 

dan sederajat, termasuk hak atas pembagian Dividen.
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Riwayat Pembayaran Dividen Perseroan

Tabel Kronologis Pembayaran Dividen/ Table of Dividend Payment Chronology

Dividen/ Dividend Tahun Dividen/ 
Dividend Year

Total Dividen/ 
Total Dividend (rp)

Jumlah Dividen Tunai Per lembar 
Saham/ Total Cash Dividend per 

Share

Tanggal 
Pembayaran/ Date of 

Payment  

Final 2014 19,560,000,000.00 7.5 15 Juli 2015

Interim 2015 140,110,000,000.00 53.55 6 November 2015

realISaSI Penggunaan Dana haSIl 
Penawaran umum
Perseroan telah merealisasikan seluruh penggunaan 

dana hasil penawaran umum pada 2013.

InformaSI InveSTaSI, eKSPanSI, 
DIveSTaSI, Penggabungan/
Peleburan uSaha, aKuISISI, 
reSTruKTurISaSI uTang/moDal

Pada 2015, Perseroan tidak melakukan investasi, 

ekspansi, divestasi, penggabungan/peleburan usaha, 

ataupun akuisisi dan restrukturisasi utang/modal.

TranSaKSI afIlIaSI 
Pada 21 Desember 2015, Perseroan memberikan 

biaya pemasaran kepada PT Baramulti Sugih Sentosa 

atas pemasaran yang telah dilakukan sebesar 2,22% 

dari penjualan batubara Perseroan. 

Pada 21 Desember 2015, Perseroan memberikan biaya 

bantuan teknik sebesar maksimum US$700 ribu per 

tahun kepada Tata Power International Pte. Ltd., 

selaku anak perusahaan dari Tata Power Company 

Ltd.

History of the Company’s Dividend Payment

realIzaTIon of uSe of ProceeDS 
from PublIc offerIng
In 2013 the Company realized the use of all proceeds 

from the public offering.

InformaTIon on InveSTmenT, 
exPanSIon, DIveSTmenT, buSIneSS 
merger/conSolIDaTIon, 
acQuISITIon, caPITal/DebT 
reSTrucTurIng
In 2015, the Company did not perform investment, 

expansion, divestment, business merger/

consolidation, or acquisition and capital/debt 

restructuring.

affIlIaTe TranSacTIon
On December 21, 2015, the Company signed 

agreement for payment of marketing fee to PT 

Baramulti Sugih Sentosa for its marketing activity 

that contributed 2.22% of the Company’s coal sales.

On December 21, 2015, the Company signed 

agreement for payment of technical assistance fee at 

the maximum of US$700 thousand per year to Tata 

Power International Pte. Ltd., a subsidiary of Tata 

Power Company Ltd.
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Kedua transaksi tersebut telah dinilai oleh Kantor 

Jasa Penilai Publik (KJPP) independen dengan 

pendapat wajar.

Pengaruh Perubahan PeraTuran 
TerhaDaP PeruSahaan Dan 
laPoran Keuangan 
Pada 2015, perubahan peraturan yang terjadi tidak 

berpengaruh signifikan bagi kinerja Perseroan.

KebIJaKan aKunTanSI
Berikut adalah standar baru, perubahan atas standar 

dan interpretasi standar yang telah diterbitkan 

oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan – Ikatan 

Akuntan Indonesia (DSAK-IAI) dan berlaku efektif 

untuk periode yang dimulai pada atau setelah 1 

Januari 2015, yaitu:

• PSAK No. 1 (Revisi 2013) - Penyajian Laporan 

Keuangan

• PSAK No. 4 (Revisi 2013) - Laporan Keuangan 

Tersendiri

• PSAK No. 15 (Revisi 2013) - Investasi pada Entitas 

Asosiasi dan Ventura Bersama

• PSAK No. 24 (Revisi 2013) - Imbalan Kerja

• PSAK No. 46 (Revisi 2014) - Pajak Penghasilan

• PSAK No. 48 (Revisi 2014) - Penurunan Nilai Aset

• PSAK No. 50 (Revisi 2014) – Instrumen Keuangan: 

Penyajian

• PSAK No. 55 (Revisi 2014) – Instrumen Keuangan: 

Pengakuan dan Pengukuran

• PSAK No. 60 (Revisi 2014) – Instrumen Keuangan: 

Pengungkapan

These two transactions had been appraised by an 

independent appraiser with fair opinion.

ImPacT of changeS In The 
regulaTIon on The comPany anD 
fInancIal STaTemenTS
In 2015, the changes in regulation did not significantly 

affect the Company’s performance.

accounTIng PolIcy
The following are the new standard, revised standard, 

and interpretation to the standard that have been 

issued by the Board of Financial Accounting 

Standards of the Indonesian Institute of Accountants 

(DSAK – IAI), effective for a period starting on or 

after January 1, 2015, namely:

• PSAK No. 1 (Revised 2013) - Presentation of 

Financial Statements

• PSAK No. 4 (Revised 2013) - Separate Financial 

Statements

• PSAK No. 15 (Revised 2013) - Investments in 

Associates and Joint Ventures

• PSAK No. 24 (Revised 2013) – Employee Benefits

• PSAK No. 46 (Revised 2014) - Income Taxes

• PSAK No. 48 (Revised 2014) - Impairment of 

Assets

• PSAK No. 50 (Revised 2014) – Financial Instrument: 

Presentation

• PSAK No. 55 (Revised 2014) – Financial Instrument: 

Recognition and Measurement

• PSAK No. 60 (Revised 2014) – Financial Instrument: 

Disclosures
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• PSAK No. 65 - Laporan Keuangan Konsolidasian

• PSAK No. 66 - Pengaturan Bersama

• PSAK No. 67 - Pengungkapan Kepentingan dalam 

Entitas Lain

• PSAK No. 68 - Pengukuran Nilai Wajar

• ISAK No. 26 (Revisi 2014) - Penilaian Ulang 

Derivatif Melekat

PSAK No. 1 (Revisi 2013) mengatur perubahan 

dalam format serta revisi judul laporan. Standar ini 

berlaku retrospektif dan oleh karenanya informasi 

pembanding tertentu telah disajikan kembali. 

Dampak signifikan perubahan dari standar akuntansi 

tersebut terhadap Kelompok Usaha adalah:

• Perubahan nama laporan yang sebelumnya 

adalah “Laporan Laba Rugi Komprehensif” 

menjadi “Laporan Laba Rugi dan Penghasilan 

Komprehensif Lain”.

• Adanya tambahan komponen laporan keuangan 

yaitu informasi komparatif, yang terdiri dari 

informasi komparatif minimum dan informasi 

komparatif tambahan.

• Adanya persyaratan penyajian penghasilan 

komprehensif lain dikelompokkan menjadi (a) 

pos-pos yang tidak akan direklasifikasi ke laporan 

laba rugi dan (b) pos-pos yang akan dipindahkan 

ke laporan laba rugi.

Semua standar baru yang telah diterapkan dalam 

penyajian Laporan Keuangan 2015 tidak memiliki 

dampak perubahan yang signifikan pada Laporan 

Keuangan 2015, kecuali PSAK No. 1 (Revisi 2013) 

tentang Penyajian Laporan Keuangan dan PSAK No. 

24 (Revisi 2013) - Imbalan Kerja.

• PSAK No. 65 - Consolidated Financial Statements

• PSAK No. 66 - Joint Arrangements

• PSAK No. 67 - Disclosure of Interests in Other 

Entities

• PSAK No. 68 - Fair Value Measurement

• ISAK No. 26 (Revised 2014) - Reassessment of 

Embedded Derivatives

PSAK No. 1 (Revised 2013) regulates the changes 

in format and revision of the title of the report. This 

standard applies retrospectively, and therefore certain 

comparative information has been restated. The 

significant effects of the changes in this accounting 

standard on the Group are as follows: 

• Changes in the report name from originally 

“Comprehensive Income Statements” to 

“Statements of Profit or Loss and Other 

Comprehensive Income”.

• Additional components of the financial 

statements, namely comparative information, 

which consists of minimum comparative and 

additional comparative information. 

• Requirement for the presentation of other 

comprehensive income that is grouped into (a) 

items that will not be reclassified to profit or loss; 

and (b) items that will be reclassified to profit or 

loss. 

All new standards implemented in the 2015 Financial 

Statements had no significant effects on the changes 

in the 2015 Financial Statements, except PSAK No. 

1 (Revised 2013) on the Presentation of Financial 

Statements and PSAK No. 24 (Revised 2013) – 

Employee Benefits.
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PelaKSanaan TaTa Kelola 
PeruSahaan yang baIK DI 
PeruSahaan
Dalam upaya melakukan pengembangan Perseroan 

secara profesional dengan meningkatkan kualitas 

dari segi pengelolaan, PT Baramulti Suksesarana 

Tbk berkomitmen untuk menerapkan Tata Kelola 

Perusahaan yang baik atau Good Corporate 

Governance (GCG). Dengan diterapkannya praktik 

GCG secara konsisten dan simultan diharapkan 

dapat menciptakan reformasi dalam pengelolaan 

Perusahaan serta meningkatkan kepercayaan 

stakeholder terhadap Perseroan yang membawa 

dampak pada perkembangan Perseroan secara 

berkelanjutan.

ImPlemenTaTIon of gooD 
corPoraTe governance In The 
comPany
In order to professionally develop the Company 

by enhancing management quality, PT Baramulti 

Suksessarana Tbk is committed to implementing 

good corporate governance (GCG). A consistent 

and simultaneous implementation of GCG practice 

is expected to bring good reformation in the 

Company’s management and increase the trust of 

the stakeholders in the Company, which may lead to 

sustainable development.
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bentuk pertanggungjawaban Perseroan dibuktikan dengan kepatuhan 
terhadap peraturan yang berlaku, seperti pembayaran pajak, 
pelaksanaan hubungan industrial, melindungi segenap pegawai dengan 
menerapkan kesehatan dan keselamatan kerja.

The Company’s form of responsibility is proven by its compliance with the prevailing 
regulations, such as tax payment, industrial relationship performance, employee 
protection through careful attention to occupational health and safety aspects
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Prinsip gcg
Perseroan mengembangkan struktur dan tata 

kelola yang memperhatikan prinsip-prinsip GCG 

sesuai dengan ketentuan dan peraturan-peraturan 

yang berlaku serta best practice bagi Perseroan. 

Secara konsisten, Perusahaan menerapkan prinsip-

prinsip GCG yang terdiri dari aspek transparansi, 

akuntabilitas, responsibilitas, independensi, dan 

kewajaran.

a. Transparansi yakni keterbukaan dalam 

melaksanakan proses pengambilan keputusan dan 

keterbukaan dalam mengungkapkan informasi 

material dan relevan mengenai Perseroan. 

b. Akuntabilitas, yakni kejelasan fungsi, pelaksanaan, 

dan pertanggungjawaban organ sehingga 

pengelolaan Perseroan terlaksana secara efektif. 

c. Responsibilitas, yakni kesesuaian di dalam 

pengelolaan bisnis terhadap peraturan perundang-

undangan dan prinsip korporasi yang sehat. 

d. Independensi, yakni pengelolaan Perseroan 

dilakukan dengan profesional tanpa benturan 

kepentingan dan pengaruh dari pihak mana pun 

yang tidak sesuai dengan peraturan perundang-

undangan dan prinsip korporasi yang sehat.

e. Kewajaran, yakni keadilan dan kesetaraan di 

dalam memenuhi hak hak-hak seluruh Pemangku 

Kepentingan berdasarkan korporasi yang sehat. 

Struktur Tata Kelola

DIreKSI
BOARD OF DIRECTORS

DIreKTur uTama
PRESIDENT DIRECTOR

Dewan KomISarIS
BOARD OF COMMISSIONERS

ruPS
GMS

KomITe auDIT
AUDIT COMMITTEE

KomITe nomInaSI & remuneraSI
NOMINATION & REMUNERATION 

COMMITTEE

auDIT InTernal
INTERNAL AUDIT

SeKreTarIS PeruSahaan
CORPORATE SECRETARY

Hubungan Hirearkis/Hierarchical Relationship

Hubungan Koordinatif/Coordinative Relationship

gcg Principles
The Company develops corporate govenrance 

structure by taking into account GCG principles 

in accordance with the applicable regulations and 

best practices in the Company. The Company has 

been consistently carrying out GCG principles, 

namely transparency, accountability, responsibility, 

independency, and fairness.

a. Transparency refers to transparent mechanism of 

decision-making and disclosure of material and 

relevant information regarding the Company.

b. Accountability refers to the clarity of function, 

implementation, and responsibility of organs to 

enable an effective management of the Company.

c. Responsibility refers to the conformity of business 

management with the laws and regulations and 

healthy corporate principles.

d. Independence refers to professional management 

of the Company without conflict of interest and 

influence from any other parties that are against 

the laws and regulations and healthy corporate 

principles.

e. Fairness refers to just and equal treatment in 

fulfilling rights of all Stakeholders based on the 

healthy corporate principles.

 

corporate governance Structure
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general meeTIng of ShareholDerS
On June 12, 2015, BSSR held Annual GMS Swith the 

attendance of 93.74% (ninety three point seventy four 

percent) of shares of all total shares with legitimate 

voting rights issued by the Company. The summary 

of the shareholder decision is as follows:

1. Approving and accepting Annual Report, including 

Board of Directors’ Report and Supervisory 

Report of Board of Commissioners for the fiscal 

year ended December 31, 2014;  

2. Approving and ratifying the Company’s Financial 

Statements for fiscal year ended December 

31, 2014, which had been audited by Public 
accountant y. Santosa and Partners, as stated in 

its report No. AD15/P.TY1/03.13.01 dated March 13, 

2015 with fair opinion in all material respects.

3. Approving and determining the appropriation of 

net profit for the year attributable to owners of 

the parent at the amount of US$2,533,846 for the 

following:

(i) An amount of uS$100,000 (a hundred 
thousand united States Dollars) is declared 

reserve requirement in order to meet the 

provision of Article 70 in Law No. 40 of 2007 

concerning Limited Liability Companies; 

(i) An amount of US$1,500,000 (one million five 
hundred thousand united States Dollars) is 

declared cash dividend for 2,616,500,000 (two 

billion six hundred sixteen million five hundred 

thousand) shares issued and fully paid to the 

Company or equal to US$0,000573285 or 

equal to Rp7.5 per share based on the middle 

exchange rate published by Bank Indonesia on 

May 6, 2015 or US$1 = Rp13,040.

4. Approving the delegation of power and authority 

to the Board of Directors to appoint and determine 

the honorarium of the Company’s Public 

Accountant that audited the Company’s financial 

statements for fiscal year ended December 31, 

2015, including the terms and conditions of the 

appointment.  

raPaT umum Pemegang Saham
Pada 12 Juni 2015, BSSR mengadakan RUPS Tahunan 

dengan kehadiran 93,74% (sembilan puluh tiga koma 

tujuh empat persen) dari seluruh jumlah saham 

dengan hak suara yang sah yang telah dikeluarkan 

oleh Perseroan. Ringkasan keputusan pemegang 

saham adalah sebagai berikut:

1. Menyetujui dan menerima baik Laporan 

Tahunan termasuk Laporan Direksi dan Laporan 

Pengawasan Dewan Komisaris untuk tahun buku 

yang berakhir pada 31 Desember 2014;  

2. Menyetujui dan mengesahkan Laporan Keuangan 

Perseroan untuk tahun buku yang berakhir 

pada 31 Desember 2014 yang telah diaudit oleh 

Kantor akuntan Publik y.Santosa dan rekan 

sebagaimana tercantum dalam laporannya Nomor 

AD15/P.TY1/03.13.01 tanggal 13 Maret 2015 dengan 

pendapat wajar dalam semua hal yang material.

3. Menyetujui menetapkan penggunaan laba bersih 

tahun berjalan yang diatribusikan kepada pemilik 

entitas induk Perseroan sebesar uS$2.533.846 

yang akan digunakan untuk:

(i) Sebesar uS$100.000 (seratus ribu Dollar 
amerika Serikat) ditetapkan sebagai cadangan 

wajib, guna memenuhi ketentuan Pasal 70 

Undang-Undang No. 40 tahun 2007 tentang 

Perseroan Terbatas; 

(ii) Sebesar uS$1.500.000 (satu juta lima ratus 
ribu Dollar amerika Serikat) ditetapkan 

sebagai dividen tunai untuk 2.616.500.000 

(dua miliar enam ratus enam belas juta lima 

ratus ribu) saham yang ditempatkan dan 

disetor penuh dalam Perseroan atau sebesar 

US$0.000573285 atau setara dengan Rp7,5 

per lembar saham, berdasarkan kurs tengah 

yang ditetapkan oleh Bank Indonesia pada 

tanggal 6 Mei 2015 atau US$1 =  Rp13.040.

4. Menyetujui memberikan kuasa dan pelimpahan 

kewenangan kepada Direksi untuk menunjuk 

dan menentukan honorarium Akuntan Publik 

Perseroan dalam melaksanakan audit terhadap 

laporan keuangan Perseroan untuk tahun buku 

yang berakhir pada 31 Desember 2015, termasuk 

menentukan syarat dan ketentuan penunjukkan 

tersebut.
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5. Menyetujui memberikan kuasa dan wewenang 

kepada pemegang saham yaitu Tuan Insinyur 

ATHANASIUS TOSSIN SUHARYA untuk 

menentukan besarnya honorarium dan tunjangan 

kepada masing-masing anggota Dewan Komisaris 

untuk tahun 2015, dan menyetujui pelimpahan 

kewenangan kepada Komisaris Utama untuk 

menentukan gaji dan tunjangan anggota Direksi 

untuk tahun 2015.

6. Menyetujui merubah dan menyusun kembali 

seluruh ketentuan Anggaran Dasar Perseroan 

antara lain untuk disesuaikan dengan ketentuan 

Peraturan-Peraturan Otoritas  Jasa Keuangan  

termasuk  tetapi  tidak  terbatas  pada:  (i)  

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 32/

POJK.04/2014 (selanjutnya disebut “POJK 32”); 

(ii) Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 33/

POJK.04/2014 (selanjutnya disebut “POJK 33”).

7. Menyetujui perubahan susunan anggota Direksi 

dan Dewan Komisaris terhitung sejak tanggal 

ditutupnya Rapat, menjadi sebagai berikut:

DIreKSI :
Direktur Utama: Henry Angkasa;
Wakil Direktur Utama: 

Minesh Shri Krishna Dave;

Direktur: Lina Suwarly;

Direktur: Deepak Mahendra;

Direktur: Eric Rahardja;

Direktur: Ramanathan Vaidyanathan;

Direktur Independen: Tengku Alwin Aziz.

Dewan KomISarIS:
Komisaris Utama/

Komisaris Independen: 

Drs. Doddy Sumantyawan H.S., SH;

Wakil Komisaris Utama: 

Ramesh N.Subramanyam;

Komisaris:  Stephen Ignatius Suharya;

Komisaris: Shubh Shrivastava;

Komisaris: Daniel Suharya;

Komisaris Independen: 

Ir. H. Agus G. Kartasasmita;

Komisaris Independen: Herry Tjahjana;

Komisaris Independen: Ir. H. Iman Taufik.

5. Approving the delegation of power and authority 

to the shareholders, namely Mr. Ir. ATHANASIUS 

TOSSIN SUHARYA, to determine the amount of 

honorarium and allowance of each member of 

the Board of Commissioners for 2015 fiscal year, 

and approving the delegation of authority to the 

President Commissioner to determine the amount 

of salary and allowance of members of the Board 

of Directors for 2015.

6. Approving the decision to amend and rewrite the 

whole provisions of the Company's Articles of 

Association to conform with the provisions of the 

Financial Services Authority Regulations, including 

but not limited to: (i) Financial Services Authority 

Regulation No. 32/POJK.04/2014 (hereinafter 

referred to as “POJK 32”); (ii) Financial Services 

Authority Regulation No. 33/POJK.04/2014 

(hereinafter referred to as “POJK 33”).

7. Approving the changes in the composition of 

members of the Board of Directors and Board of 

Commissioners as of the closing of the Meeting to 

be as follows:

boarD of DIrecTorS:
President Director: Henry Angkasa;

Vice President Director: 

Minesh Shri Krishna Dave;

Director: Lina Suwarly;

Director: Deepak Mahendra;

Director: Eric Rahardja;

Director: Ramanathan Vaidyanathan;

Independent Director: Tengku Alwin Aziz.

boarD of commISSIonerS:
President Commissioner/

Indpendent Commissioner: 

Drs. Doddy Sumantyawan H.S., SH;

Vice President Commissioner: 

Ramesh N.Subramanyam;

Commissioner:  Stephen Ignatius Suharya;

Commissioner: Shubh Shrivastava;

Commissioner: Daniel Suharya;

Independent Commissioner: 

Ir. H. Agus G. Kartasasmita;

Independent Commissioner: Herry Tjahjana;

Independent Commissioner: Ir. H. Iman Taufik.
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october 6, 2015
On October 6, 2015, the Company convened 

Extraordinary GMS with the attendance of 93.74% 

(ninety three point seventy four percent) of shares of 

the total shares with legitimate voting rights issued 

by the Company. The summary of the shareholder 

decision is as follows:

1. Approving the dismissal of all members of the 

Board of Directors and Board of Commissioners 

from their positions to be reappointed in order to 

make the calculation of their period of services 

easier, which is effective since the closing of 

this Meeting until the closing of the next Annual 

General Meeting of Shareholders for 2016 fiscal 

year that will be held by 2017, with the composition 

as follows:

boarD of DIrecTorS :
President Director : Henry Angkasa;

Vice President Director : 

Minesh Shri Krishna Dave;

Director : Line Suwarly;

Director : Abhishek S. Yadav;

Director : Eric Rahardja;

Director : Ramanathan Vaidyanathan;

Independent Director : T. Alwin Aziz.

boarD of commISSIonerS :
President Commissioner/

Indpendent Commissioner : 

Drs. Doddy Sumantyawan H.S., SH;

Vice President Commissioner : 

Ramesh N.Subramanyam;

Commissioner :  Stephen I. Suharya;

Commissioner : Shubh Shrivastava;

Commissioner : Daniel Suharya;

Commissioner : Herry Tjahjana;

Independent Commissioner : 

Ir. H. Agus G. Kartasasmita;

Independent Commissioner : Ir. H. Iman Taufik.

2. Approving the Board of Directors’ proposal to 

distribute interim dividend of the Company, 

which will be conducted upon the approval of the 

Board of Commissioners and when the conditions 

fulfill the provision of Article 72 under the Law 

of Limited Liability Company. Based on the 

Board of Directors’ proposal on share dividend 

6 oktober 2015
Pada 6 Oktober 2015, BSSR mengadakan RUPS Luar 

Biasa dengan kehadiran 93,74% (sembilan puluh tiga 

koma tujuh empat persen) dari seluruh jumlah saham 

dengan hak suara yang sah yang telah dikeluarkan 

oleh Perseroan.  Ringkasan keputusan pemegang 

saham adalah sebagai berikut:

1. Menyetujui memberhentikan seluruh anggota 

Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan 

untuk diangkat kembali guna mempermudah 

perhitungan masa jabatan terhitung sejak 

tanggal ditutupnya Rapat ini sampai dengan 

ditutupnya Rapat Umum Pemegang Saham 

Tahunan Perseroan untuk tahun buku 2016 yang 

diselenggarakan pada tahun 2017, sebagai berikut:

DIreKSI :
Direktur Utama : Henry Angkasa; 

Wakil Direktur Utama : 

Minesh Shri Krishna Dave; 

Direktur : Lina Suwarly; 

Direktur : Abhishek S. Yadav; 

Direktur : Eric Rahardja; 

Direktur : Ramanathan Vaidyanathan; 

Direktur Independen : T. Alwin Aziz. 

Dewan KomISarIS :
Komisaris Utama/

Komisaris Independen :

Drs. Doddy Sumantyawan H.S., SH.;

Wakil Komisaris Utama : 

Ramesh N. Subramanyam;

Komisaris : Stephen I. Suharya;

Komisaris : Shubh Shrivastava;

Komisaris : Daniel Suharya;

Komisaris : Herry Tjahjana; 

Komisaris Independen : 

Ir. H. Agus G. Kartasasmita;

Komisaris Independen : Ir. H. Iman Taufik.

2. Menyetujui usul Direksi untuk pembagian 

dividen interim Perseroan, yang pelaksanaan 

pembagiannya akan dilakukan setelah diperoleh 

persetujuan dari Dewan Komisaris dan memenuhi 

ketentuan dalam Pasal 72 Undang-Undang 

Perseroan Terbatas. Usul Direksi untuk pembagian 

dividen saham setelah mendapat persetujuan 
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Dewan Komisaris sebesar US$10.000.000,00 

akan dibagikan untuk 2.616.500.000 (dua miliar 

enam ratus enam belas juta lima ratus ribu) saham 

yang telah dikeluarkan oleh Perseroan dalam 

mata uang Rupiah berdasarkan kurs tengah yang 

ditetapkan oleh Bank Indonesia pada tanggal 28 

Agustus 2015, yaitu US$1 = Rp14.011,-

Dewan KomISarIS
Dewan Komisaris sebagai salah satu organ dalam 

struktur Tata Kelola Perusahaan memiliki peran dan 

kewajiban dalam melakukan fungsi pengawasan 

dan memberikan saran/ pengarahan kepada Direksi 

serta bertanggung jawab secara kolektif kepada 

para pemegang saham. Selain itu Dewan Komisaris 

memiliki kewenangan untuk memastikan bahwa 

Perseroan melaksanakan tata kelola perusahaan 

dengan baik pada seluruh tingkatan atau jenjang.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris
Dewan Komisaris mempunyai tugas untuk mengawasi 

dan memberikan nasihat kepada Dewan Direksi dalam 

mengelola Perusahaan dan menjalankan usaha sesuai 

dengan Visi dan Misi Perusahaan. Selain itu Dewan 

Komisaris akan mengingatkan Dewan Direksi agar 

selalu menerapkan nilai-nila Tata Kelola Perusahaan 

yang baik dalam setiap kebijakan yang diambil oleh 

Perusahaan agar nilai saham dalam jangka panjang 

meningkat.

Prosedur Penetapan remunerasi Dewan Komisaris
 
Berdasarkan hasil RUPST 12 Juni 2015, pemegang 

saham mayoritas diberi kuasa dan wewenang untuk 

menetapkan honorarium dan tunjangan anggota 

Dewan Komisaris.

frekuensi Pertemuan dan Tingkat Kehadiran Dewan 
Komisaris
Tabel kehadiran rapat Dewan Komisaris

nama/Name Jabatan/Position frekuensi/ 
Frequency%

Drs. Doddy Sumantyawan H.S., SH. Komisaris Utama dan Komisaris Independen/ 
President Commissioner and Independent Commissioner 100%

Ramesh N. Subramanyam Wakil Komisaris/ Vice President Commissioner 100%

Stephen Ignatius Suharya Komisaris/ Commissioner -

payment that has been approved by the Board of 

Commissioners, an amount of US$10,000,000.00 

will be distributed for 2,616,500,000 (two 

billion six hundred sixteen million five hundred 

thousand) of shares issued by the Company in 

Rupiah currency based on middle exchange rate 

published by Bank Indonesia on August 28, 2015, 

namely US$1 = Rp14,011.-

boarD of commISSIonerS
As one of organs in the Company’s corporate 

governance structure, the Board of Commissioners 

assumes roles and obligation to conduct supervisory 

and advisory functions to the Board of Directors 

and collectively responsible to the shareholders. 

In addition, the Board of Commissioners has the 

authority to ensure that the Company implements 

good corporate governance in a proper manner 

across the management levels.

Duties and responsibility of board of commissioners
Board of Commissioners has duties to oversee and 

provide advice to the Board of Directors in managing 

the Company and running business according to 

its Vision and Mission. In addition, the Board of 

Commissioners will remind the Board of Directors 

to always carry out good corporate governance 

principles in every policy that the Company 

establishes to positively contribute to the long-term 

increase of the Company’s share value.

Procedure to Determine remuneration of board of 
commissioners 

Based on the AGMS results on June 12, 2015, the 

major shareholders were granted the power and 

authority to determine the honorarium and allowance 

for members of the Board of Commissioners.

meeting frequency and attendance rate of board 
of commissioners
Table of Board of Commissioners’ Meeting Attendance
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nama/Name Jabatan/Position frekuensi/ 
Frequency%

Shubh Shrivastava Komisaris/ Commissioner 100%

Daniel Suharya Komisaris/ Commissioner 100%

Herry Tjahjana Komisaris/ Commissioner 100%

Ir. H. Agus G. Kartasasmita Komisaris Independen/ Independent Commissioner 100%

Ir. H. Iman Taufik Komisaris Independen/ Independent Commissioner -

DIreKSI
Direksi bertanggung jawab mengelola kegiatan 

Perseroan sehari-hari dalam mewujudkan visi 

dan misi Perseroan, sesuai dengan pembagian 

tugas dan tanggung jawab yang ditetapkan oleh 

Dewan Komisaris dan Anggaran Dasar Perseroan 

berdasarkan wewenang yang diberikan oleh RUPS.

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi
Direksi mempunyai tugas utama adalah mengelola 

Perusahaan sejalan dengan Visi dan Misi Perusahaan 

agar dapat mencapai target yang telah ditentukan, 

sehingga dapat meningkatkan nilai saham.

Berdasarkan peraturan Perundang-undangan yang 

berlaku serta Anggaran Dasar Perseroan, Direksi 

memiliki tanggung jawab antara lain mengelola 

Perseroan dengan mengacu pada kepentingan 

Perseroan dalam mencapai visi dan misinya 

berdasarkan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan 

yang baik dan memastikan kepatuhan Perseroan 

kepada seluruh peraturan dan perundang-undangan 

yang relevan. Direksi juga bertanggung jawab untuk 

mewakili Perseroan di hadapan dan di luar pengadilan. 

Direksi bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris 

dan Pemegang Saham melalui mekanisme Rapat 

Umum Pemegang Saham. 

Kebijakan remunerasi Direksi
Berdasarkan hasil RUPST 12 Juni 2015, Komisaris 

Utama diberi kuasa dan wewenang untuk menetapkan 

honorarium dan tunjangan anggota Direksi. 

boarD of DIrecTorS
Board of Directors is responsible for managing 

day-to-day activity of the Company as part of the 

efforts to realize the Company’s vision and mission 

according to the duties and responsibilities that 

have been distributed and determined by the Board 

of Commissioners and stated in the Articles of 

Association and based on the authority given by the 

GMS.

Duties and responsibilities of board of Directors
Board of Directors has the main duty to manage the 

Company according to the Company’s Vision and 

Mission in order to achieve the established targets to 

further increase the Company’s share value.

Based on the laws and regulations in force, as well 

as the Articles of Association, the Board of Directors 

has several responsibilities, including, managing the 

Company based on the interest of the Company in 

reaching its vision and mission according to good 

corporate governance principles and ensuring the 

Company’s compliance with all laws and regulations, 

wherever relevant. The Board of Directors is also 

responsible for representing the Company inside 

and outside the court. The Board of Directors is 

responsible to the Board of Commissioners and 

the Shareholders through the General Meeting of 

Shareholders mechanism.

board of Directors’ remuneration Policy
Based on the AGMS results on June 12, 2015, the 

President Commissioner was granted the power and 

authority to determine the honorarium and allowance 

for members of the Board of Directors. 
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meeting frequency and attendance rate of board 
of Directors in the board of Directors meeting 
The internal meeting of the Board of Directors is a 

forum to make collective decisions. The Company’s 

performance is the main agenda to be discussed in 

the meeting. Throughout 2015, the Board of Directors 

has held 6 (six) meetings.

Table of meeting attendance of the Board of Directors

* Serves as Director since June 12, 2015
** Serves as Director since October 6, 2015

Joint meeting of the board of commissioners and 
board of DIrectors
Table of Joint Meeting attendance of Board of 

Directors and Board of Commissioners which was 

held once in 2015.

frekuensi Pertemuan dan Tingkat Kehadiran Direksi 
dalam rapat Direksi 
Rapat internal Direksi bersifat forum dan pengambilan 

keputusan bersifat kolektif. Kinerja Perseroan 

menjadi pokok pembahasan dalam rapat Direksi. 

Sepanjang tahun 2015, Direksi sudah mengadakan 

rapat sebanyak 6 (enam) kali.

Tabel kehadiran dalam Rapat Direksi

nama/ Name Jabatan/ Position Jumlah rapat/ Total 
Meetings

Jumlah Kehadiran/ Total 
Attendance

frekuensi/ 
Frequency%

Henry Angkasa Direktur Utama/
President DIrector 6 6 100%

Minesh Shri Khrisna Dave Wakil Direktur Utama/
Vice President DIrector 6 6 100%

Lina Suwarly* Direktur/DIrector 6 1 17%

Abhishek S. Yadav** Direktur/DIrector 6 3 50%

Eric Rahardja Direktur/DIrector 6 6 100%

Ramanathan Vaidyanathan Direktur/DIrector 6 6 100%

T. Alwin Aziz* Direktur Independen/
Independent Director 6 4 67%

* Menjabat sebagai Direktur sejak 12 Juni 2015
** Menjabat sebagai Direktur sejak 6 Oktober 2015

rapat gabungan Dewan Komisaris dan Direksi

Tabel kehadiran dalam Rapat Gabungan antara 

Direksi dengan Dewan Komisaris yang diadakan 

sekali pada tahun 2015.

nama/ Name Jabatan/ Position frekuensi/ 
Frequency%

Drs. Doddy Sumantyawan H.S., SH. Komisaris Utama dan Komisaris Independen/ 
President Commissioner and Independent Commissioner 100%

Ramesh N. Subramanyam Wakil Komisaris Utama/ Vice President Commissioner 100%

Stephen Ignatius Suharya Komisaris/ Commissioner -

Shubh Shrivastava Komisaris/ Commissioner 100%

Daniel Suharya Komisaris/ Commissioner 100%

Herry Tjahjana Komisaris/ Commissioner 100%

Ir. H. Agus G. Kartasasmita Komisaris Independen/ Independent Commissioner 100%

Ir. H. Iman Taufik Komisaris Independen/ Independent Commissioner -

Henry Angkasa Direktur Utama/ President DIrector 100%

Minesh Shri Khrisna Dave Wakil Direktur Utama/ Vice President DIrector 100%

Lina Suwarly Direktur/ Director 100%

Abhishek S. Yadav* Direktur/ Director -
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nama/ Name Jabatan/ Position frekuensi/ 
Frequency%

Eric Rahardja Direktur/ Director 100%

Ramanathan Vaidyanathan Direktur/ Director 100%

T. Alwin Aziz Direktur Independen/ Independent Director 100%

* Menjabat sebagai Direktur sejak 6 Oktober 2015 dan hadir dalam Rapat 
Gabungan selaku undangan

KebIJaKan PeruSahaan TenTang 
PenIlaIan KInerJa DIreKSI

Penilaian terhadap kinerja Direksi dilakukan oleh 

Dewan Komisaris berdasarkan kebijakan penilaian 

Perseroan (self assessment) yang mengacu POJK 

Nomor 34 Tahun 2014 tentang Komite Nominasi dan 

Remunerasi Emiten atau Perusahaan Publik. Penilaian 

ini dilakukan secara berkala guna menentukan besaran 

remunerasi di samping honorarium dan tunjangan 

bagi Direksi yang ditetapkan oleh Komisaris Utama 

berdasarkan RUPST 12 Juni 2015.

KomITe auDIT
Keberadaan Komite Audit di dalam Perusahaan 

berperan sebagai sebuah organ yang memiliki 

fungsi konsultatif terkait pelaksanaan GCG di bidang 

pengawasan dan kepatuhan dalam menjalankan 

fungsi operasional serta sistem informasi keuangan 

Perusahaan, yang bertanggung jawab secara 

langsung kepada Dewan Komisaris. Selain itu Komite 

Audit juga memiliki peran independen yang dapat 

menjembatani komunikasi di berbagai level seperti 

Dewan Komisaris, Direksi, manajemen Perusahaan, 

Unit Audit Internal maupun lembaga Audit Eksternal 

terkait fungsi dan wewenangnya. 

Susunan Komite Audit Perseroan terdiri dari:

Ketua Komite Audit: 

Ir. H. Agus G. Kartasasmita

Anggota: Kilpady Pradeep Kumar

Anggota: Fransiscus Alip

* Serves as Director since October 6, 2015 and attended the Joint Meeting as 
a invitee

comPany PolIcy regarDIng 
aSSeSSmenT of boarD of DIrecTorS’ 
Performance
Assessment on the performance of the Board of 

Directors is performed by the Board of Commissioners' 

based on the Company's self assessment which 

refers to POJK Number 34 of 2014 on the Nomination 

and Remuneration Committee and Remuneration 

of Issuers or Public Companies. This assessment is 

performed periodically to determine the amount 

of remuneration in addition to the honorarium and 

allowance for the Board of Directors that are decided 

by the President Commissioners based on AGMS on 

June 12, 2015.

auDIT commITTee
Within the Company, Audit Committee becomes 

an organ that serves as a consultant on the 

implementation of GCG, particularly in terms of 

supervision and compliance in the execution of 

the Company's operational functions as well as its 

financial information system. The Committee reports 

directly to the Board of Commissioners. In addition, 

the Audit Committee also has an independent role 

that allows it to bridge communications across 

various levels, such as the Board of Commissioners, 

Board of Directors, management, Internal Audit 

Unit, and External Auditors, in connection with their 

functions and authorities. 

The Company’s Audit Committee consists of the 

following:

Chairman of Audit Committee:  

Ir. H. Agus G. Kartasasmita

Member: Kilpady Pradeep Kumar

Member: Fransiscus Alip
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Profil, Kualifikasi Pendidikan dan Pengalaman Kerja 
anggota Komite audit
• Profil Ketua Komite Audit telah diuraikan dalam 

profil Komisaris Independen.

• Bapak Kilpady Pradeep Kumar adalah Akuntan 

Terdaftar dari the Institute of Chartered Accounts 

di India. Ia memiliki gelar Bachelor of Commerce 

dari Madras University, India. 

 Beliau adalah pendiri dan Presiden Direktur dari 

 PT Kilpady Consultants Indonesia, sebuah 

perusahaan konsultasi dengan spesialisasi 

dalam pemberian nasehat bagi Pengumpulan 

Dana, Pengalihan Saham, Akusisi dan Merger, 

Penasehatan pra-Penawaran Saham Perdana, 

Restrukturisasi Hutang dan Project Financing. 

Selama 38 tahun berkarir, beliau pernah menjabat 

sebagai Managing Director, Investment Banking di 

PT Ciptadana Sekuritas, Jakarta; Senior Technical 

Advisor, di PT Pentasena Arthasentosa, Jakarta 

Penasehat dari sebuah Bank Nasional di Indonesia, 

dan sebagai seorang Akuntan Terdaftar di India.

• Bapak Fransiscus Alip adalah pendiri dan 

Direktur di AJ Capital Advisory dengan 15 tahun 

pengalaman dalam konsultasi dan penasehat 

bisnis. Ia adalah Akuntan Terdaftar Australia dan 

menyelesaikan gelar MBA di Kellogg School of 

Management Northwestern University, serta Hong 

Kong University of Science & Technology.

 Beliau telah terlibat dalam pemberian konsultasi 

dalam bidang tranksaksi pasar modal, 

restrukturisasi hutang dan korporat, pembentukan 

model valuasi dan keuangan, strategi perusahaan, 

pengembangan rencana bisnis dan desain 

organisasi, untuk perusahaan tercatat baik 

lokal maupun internasional. Sepanjang karirnya, 

beliau berhubungan dengan banyak perusahaan 

industrial, terutama Pertambangan dan Energi 

Minyak dan Gas, serta Telekomunikasi dan Media 

& Teknologi.

Profile, Educational Qualification and Work 
experience of members of audit committee
• The Chairman of Audit Committee's profile has 

been presented in the profile of Independent 

Commissioner.

• Mr. Kilpady Pradeep Kumar is a Chartered 

Accountant from the Institute of Chartered 

Accounts in India. He has a Bachelor of Commerce 

from Madras University, India.

He is the Founder and President Director of 

PT Kilpady Consultants Indonesia, a consulting 

company specializing in advisory services for 

Fund Raising, Direct Placements, Mergers and 

Acquisitions, Pre-Initial Public Offering, Debt 

Restructuring and Project Financing. His 38 years 

of work experience includes as Managing Director, 

Investment Banking of PT Ciptadana Sekuritas, 

Jakarta; Senior Technical Advisor of PT Pentasena 

Arthasentosa, Jakarta; Advisor of a National 

Bank in Indonesia, and as a practicing Chartered 

Accountant in India.

• Mr. Fransiscus Alip is Founder and Director at 

AJ Capital Advisory with 15 years of experience 

in business advisory and consulting. He is an 

Australian Chartered Accountant and completed 

his MBA at the Kellogg School of Management, 

Northwestern University, and the Hong Kong 

University of Science & Technology.

He has been involved in consulting on capital 

market transactions, debt restructuring, 

corporate structuring, valuation and financial 

modeling, corporate strategy, business plan 

development and organization design for local 

and internationally listed companies. Throughout 

his career, he has been exposed to a wide variety 

of industries, especially Energy & Mining, Oil & Gas 

and Telecommunication, and Media & Technology.
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Periode Jabatan Komite audit
Pengangkatan Komite Audit adalah berdasarkan 

Keputusan Sirkular Dewan Komisaris Sebagai 

Pengganti Rapat No. 01/BOC/2015 tanggal 7 Juli 

2015 tentang Perubahan Susunan Komite Audit.

Jabatan Komite Audit dapat diberhentikan sewaktu-

waktu oleh Dewan Komisaris.

Independensi Komite audit
Dalam menjalankan fungsinya, Komite Audit 

dituntut untuk dapat memberikan pandangan dan 

masukan yang bersifat otonom dan bebas dari 

berbagai macam kepentingan yang menyertainya. 

Hal tersebut bertujuan, agar referensi yang 

dihasilkan dan digunakan dalam proses perumusan 

kebijakan Perseroan  bersifat akuntabel dan dapat 

dipertanggung jawabkan. Bukti komitmen tersebut 

dituangkan dalam bentuk penetapan kriteria Komite 

Audit dalam menjaga independensinya, kriteria 

tersebut yaitu:

1. Tidak memiliki hubungan keuangan dengan 

Dewan Komisaris atau pun  Direksi.

2. Tidak memiliki saham atau hubungan dengan 

pemilik saham di Perseroan.

3. Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Dewan 

Komisaris, Direksi dan/atau sesama anggota 

Komite Audit.

4. Tidak menjabat sebagai pengurus di Partai Politik 

dan menduduki jabatan di  Pemerintahan.

laporan Singkat Pelaksanaan Kegiatan Komite 
audit
Komite Audit memberikan pendapat dan rekomendasi 

independen dan profesional kepada Dewan 

Komisaris mengenai audit internal maupun eksternal, 

pelaporan keuangan, serta hal lain yang dilaporkan 

oleh Direksi kepada Dewan Komisaris. Komite Audit 

juga mengidentifikasi hal-hal yang perlu mendapat 

perhatian Dewan Komisaris, serta melaksanakan 

tugas lainnya yang diminta oleh Dewan Komisaris.

Terms of Office of Audit Committee
The Audit Committee is appointed based on Circular 

Decision of the Board of Commissioners in lieu of 

Meeting No. 01/BOC/2015 dated July 7, 2015 regarding 

Changes in the Composition of Audit Committee. The 

position of Audit Committee can be dismissed at any 

time by the Board of Commissioners.

Independence of audit committee
In performing its function, the Audit Committee 

is required to provide independent opinions and 

inputs that are autonomous in nature and free of any 

vested interest. This is to ensure that the references 

made and used in the Company's decision making 

process are accountable and reliable. This kind of 

commitment is required and captured in the form of 

Stipulation Criteria for the independence of the Audit 

Committee as follows:

1.  Has no financial relationship with the Board of 

Commissioners or the Board of Directors.

2.  Has no share or relationship with any shareholders 

in the Company.

3. Has no family relationship with the Board of 

Commissioners, Board of Directors, and/or fellow 

members of the Audit Committee.

4.  Is not serving as a caretaker in any Political Party 

and holds no position in the Government. 

brief report on the Implementation of audit 
committee’s activities
The Audit Committee provides independent and 

professional opinions and recommendations to 

the Board of Commissioners on a range of issues 

regarding internal and external audits, financial 

statements, and other matters reported by the Board 

of Directors to the Board of Commissioners. The 

Audit Committee also identifies matters requiring 

the attention of the Board of Commissioners, and 

carries out special duties assigned to it by the Board 

of Commissioners.
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frekuensi Pertemuan dan Tingkat Kehadiran Komite 
audit dalam rapat
Frekuensi Rapat Komite Audit dan Tingkat Kehadiran 

Anggota Rapat Komite Audit dilakukan sebanyak 4 

(empat) kali selama tahun 2015.

nama/ Name Jabatan/ Position Jumlah rapat/ Total 
Meetings

Jumlah Kehadiran/ 
Total Attendance

frekuensi/ 
Frequency%

Ir. H. Agus G. Kartasasmita Ketua/ Chairman 4 1 25%

Fransiscus Alip Anggota/ Member 4 4 100%

Kilpady Pradeep Kumar Anggota/ Member 4 3 75%

KomITe nomInaSI Dan remuneraSI

Komite Nominasi dan Remunerasi berfungsi 

membantu Dewan Komisaris dalam menetapkan 

kriteria pemilihan calon anggota Dewan Komisaris 

dan Direksi serta sistem remunerasinya.

Susunan Komite Nominasi dan Remunerasi

Ketua : Ir. H. Agus G. Kartasasmita

Anggota : Shubh Shrivastava

Anggota : Daniel Suharya

Anggota : Tatyana Soedigwan

Profil Komite Nominasi dan Remunerasi
Profil Komite Nominasi dan Remunerasi dapat dilihat 

pada profil Dewan Komisaris.

Tatyana Soedigwan, Anggota

Lulus dari Universitas Padjajaran, Bandung, pada 1990, 

Ibu Tatyana kemudian melanjutkan ke University of 

Toronto, Kanada, pada 1992 dan berhasil meraih gelar 

Master of Business Administration. Sebagai seorang 

profesional di bidang Sumber Daya Manusia, beliau 

memiliki pengalaman kerja di beberapa perusahaan 

multinasional, di antaranya; PT Freeport Indonesia 

1992-2000, PT Philip Morris Indonesia 2000-2002, 

Achieve Global Indonesia 2002-2003, PT Degremont 

Indonesia pada 2004, DHL Global Forwarding 2004-

2006, PT Natrindo Telepon Seluler (AXIS) 2006-2011. 

Beliau sekarang menjabat sebagai Deputy HRGA 

Grup BSSR.

 

meeting frequency and attendance rate of the 
audit committee in the meeting
The Audit Committee’s meeting was conducted 4 

times in 2015 with attendance of the members in 

each meeting.

nomInaTIon anD remuneraTIon 
commITTee
Nomination and Remuneration Committee is 

responsible for assisting the Board of Commissioners 

in determining the criteria for the candidates of 

Board of Commissioners and Board of Directors, as 

well as its remuneration system.

Composition of the Nomination and Remuneration 

Committee

Chairman : Ir. H. Agus G. Kartasasmita

Member : Shubh Shrivastava

Member : Daniel Suharya

Member : Tatyana Soedigwan

Profile of Nomination and Remuneration Committee
Profile of Nomination and Remuneration Committee 

can be seen in the profile of Board of Commissioners.

Tatyana Soedigwan, Member

Graduated from University of Padjadjaran, Bandung, 

in 1990, Mrs. Tatyana then continued her education 

to earn her Master of Business Administration 

degree at University of Toronto, Canada, in 1992. As 

a professional in Human Resources management, 

she has worked for several multinational companies, 

among others; PT Freeport Indonesia (1992-2000), 

PT Philip Morris Indonesia (2000-2002), Achieve 

Global Indonesia (2002-2003), PT Degremont 

Indonesia in 2004, DHL Global Forwarding (2004-

2006), PT Natrindo Telepon Seluler (AXIS) in 2006-

2011. Currently, she is the Deputy of HRGA of BSSR 

Group. 
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Tugas dan Tanggung Jawab Komite nominasi dan 
remunerasi
Komite Nominasi dan Remunerasi bertugas 

merekomendasikan kriteria calon anggota Dewan 

Komisaris dan Direksi kepada Dewan Komisaris 

serta mengkaji sistem remunerasi dan fasilitas dan 

tunjangan yang diterima Dewan Komisaris dan 

Direksi.

Pelaksanaan Tugas Komite nominasi dan remunerasi

Selama tahun 2015 fungsi Komite Nominasi dan 

Remunerasi dijalankan oleh Dewan Komisaris.

SeKreTarIS PeruSahaan
Terhitung sejak tanggal 17 Juni 2015, Dewan Direksi 

Perseroan telah mengangkat Ibu F. Bernadeth Conny 

sebagai Sekretaris Perusahaan yang akan bertugas 

sebagai penghubung antara Perseroan dengan Bursa 

Efek Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan, Organisasi 

Regulator Mandiri, para pemegang saham dan 

pemangku kepentingan lain.

Profil Sekretaris Perusahaan
Ibu F. Bernadeth Conny memegang gelar Sarjana 

Hukum dari Universitas Padjadjaran, Bandung. 

Sebelum ditunjuk sebagai Sekretaris Perusahaan, 

beliau menjabat sebagai Legal Manager di Perusahaan 

sejak bergabung di Perseroan pada Januari 2015.

Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan
• Mengikuti perkembangan pasar modal, khususnya 

peraturan-peraturan yang berlaku di bidang pasar 

modal.

• Memberikan pelayanan atas setiap informasi yang 

di butuhkan pemodal yang berkaitan dengan 

kondisi Perseroan.

• Memberikan masukan kepada Direksi Perseroan 

untuk memenuhi ketentuan Undang-Undang 

Nomor 8 tahun 1995 tentang Pasar Modal dan 

peraturan pelaksanaannya

• Sebagai penghubung atau contact person antara 

Perseroan dengan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 

dan masyarakat.

Duties and responsibilities of nomination and 
remuneration committee
The Nomination and Remuneration Committee is 

responsible for recommending the criteria for the 

candidates of the Board of Commissioners and 

Board of Directors to the Board of Commissioners 

and reviewing the remuneration system as well as 

facilities and allowance received by the Board of 

Commissioners and Board of Directors.

Task Implementation of nomination and 
remuneration committee
The Board of Commissioners has implemented 

the function of the Nomination and Remuneration 

Committee.

corPoraTe SecreTary
Effectively on 17 June 2015, Board of Directors of the 

Company has appointed Mrs. F. Bernadeth Conny 

as the Corporate Secretary that functions as the 

intermediary between the Company and Indonesia 

Stock Exchange, Financial Service Authority (OJK), 

Self-Regulatory Organization (SRO), the shareholders 

and other stakeholders. 

Corporate Secretary Profile
Mrs. F. Bernadeth Conny holds a Bachelor’s Degree 

in Law from University of Padjadjaran, Bandung. She 

joined the Company since January 2015 as the Legal 

Manager prior to her appointment as Corporate 

Secretary.

Duties and responsibilities of corporate Secretary
• Keeping abreast with the capital market 

development, particularly the applicable 

regulations in the capital market.

• Providing information required by investors 

related to the Company’s conditions.

• Providing input to the Company’s Board of 

Directors to comply with the Law No. 8 of 1995 

concerning Capital Market and its implementation 

regulations.

• Serving as a liaison or contact person between the 

Company and the Financial Services Authorities 

as well as the public.
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uraian Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan

a) Menjaga komunikasi dengan Otoritas Jasa 

Keuangan, Bursa Efek Indonesia, Biro Administrasi 

Efek, Kustodian Sentral Efek Indonesia dan 

institusi terkait lainnya;

b) Memberitahukan dan melakukan koordinasi 

sehubungan dengan perubahan peraturan yang 

terkait dengan pasar modal kepada manajemen;

c) Melaksanakan pelaporan yang tepat waktu ke OJK, 

IDX dan institusi lainnya yang terkait sehubungan 

dengan kegiatan Perseroan selaku perusahaan 

publik;

d) Melaksanakan aksi korporasi Perseroan, termasuk 

pembayaran dividen;

e) Mengatur dan melakukan koordinasi sehubungan 

dengan pelaksanaan Rapat Umum Pemegang 

Saham;

f) Melaksanakan Public Expose;

g) Melakukan koordinasi dalam persiapan 

penyusuanan Laporan Tahunan.

Pelatihan yang Diikuti Sekretaris Perusahaan
Pelatihan  di Bidang Tata Kelola Perusahaan yang 

diadakan oleh Otoritas Jasa Keuangan (3-4 Agustus 

2015).

unIT auDIT InTernal
Dalam kegiatan operasional Perusahaan, potensi 

terhadap terjadinya penyimpangan dalam hal 

pengelolaan dapat terjadi kapan pun sehingga dapat 

menimbulkan kerugian baik secara material dan 

non-material. Untuk mengantisipasinya, Perusahaan 

mengeluarkan kebijakan terkait upaya pengendalian 

terhadap risiko-risiko tersebut serta mengawasi 

kepatuhan seluruh sumber daya manusia Perusahaan 

dalam melaksanakan regulasi yang telah ditetapkan. 

Selain itu Perusahaan juga membentuk suatu badan 

yaitu, Unit Audit Internal  yang berperan untuk 

melakukan pengawasan terhadap kesesuaian kinerja 

operasional dengan regulasi yang telah ditetapkan 

serta melakukan pendeteksian dini atas segala 

bentuk pelanggaran maupun penyimpangan.

Description of Task Implementation of corporate 
Secretary
a) Maintaining communication with the Financial 

Services Authority, Indonesia Stock Exchange, 

Share Registrar, Indonesia Central Securities 

Depository, and other related Institutions;

b) Informing and coordinating with the Management 

whenever there are changes in the regulations 

related to the stock market;

c) Submitting timely reports to OJK, IDX, and other 

institutions related with company’s activities as 

public company;

d) Handling the Company’s corporate action, 

including dividend payment;

e) Managing and coordinating the implementation 

of the General Meetings of Shareholders;

f) Organizing exposes;

g) Coordinating the preparation of the Annual 

Report.

Training Programs of corporate Secretary
Training on the Corporate Governance, which was 

held by the Financial Services Authority (August 3-4, 

2015).

InTernal auDIT unIT
In the Company’s operations, any misuse in the 

management can happen at any time which can 

cause material and non-material loss. To prevent it 

from happening, the Company has issued a policy in 

the effort to curb those risks and monitor compliance 

of all human resources of the Company with the 

regulations that have been enforced. In addition, 

the Company has also set up an organ, i.e. Internal 

Audit Unit, to ensure that operational activities 

are conducted in accordance with established 

regulations, and to perform early detection on all 

forms of violation and deviation. 
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Profil Ketua Unit Audit Internal
Untuk tahun 2015, posisi Kepala Internal Audit dijabat 

oleh Bapak Russen Marbun. Beliau diangkat sebagai 

Kepala  Internal Audit sejak 6 Juli 2012 yang memiliki 

gelar Sarjana Akuntansi dari Universitas Sumatera 

Utara, dan memperoleh gelar Magister Manajemen  

Konsentrasi Perpajakan dari Universitas Indonesia.

Beliau adalah Akuntan ber-registrasi Negara, serta 

terakreditasi sebagai Chartered Accountant (CA) 

dari Ikatan Akuntan Indonesia (IAI).

Beliau berkarir sebagai Auditor pada Badan 

Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) 

selama 26 tahun. Selama berkarir di BPKP, beliau 

pernah diperbantukan  pada  Satuan Tugas Tim 

Optimalisasi  Penerimaan Negara  pada Direktorat 

Djenderal Pajak, Kementerian Keuangan  selama  6 

tahun, dan pada  Direktorat Jenderal  Mineral dan 

Batubara, Departemen Energi dan Sumber Daya 

Mineral selama 5 tahun, dengan tugas melakukan 

audit terhadap kewajiban perpajakan, maupun non 

pajak dari perusahaan swasta maupun BUMN/BUMD.

Struktur dan Kedudukan audit Internal
Struktur dan kedudukan  unit internal audit adalah 

sebagai berikut :

• Unit Internal Audit dipimpin  oleh Kepala Internal 

Audit, yang dalam melaksanakan tugasnya 

bertanggung jawab kepada Direktur Utama

• Kepala Internal Audit diangkat dan diberhentikan 

oleh  Direktur Utama

• Kepala Internal Audit membawahi Senior Auditor, 

Junior auditor dan Staff Administrasi.

Tugas dan Tanggung Jawab unit audit Internal
Tugas dan tanggung jawab Unit Audit Internal 

meliputi:
• Merencanakan dan menyusun Rencana Audit 

Tahunan, dan meminta pengesahan dari Direktur 

Utama.

• Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan 

pengendalian intern dan sistem manajemen risiko  

sesuai dengan kebijakan  Perseroan.

• Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas 

efisiensi dan efektivitas di bidang keuangan, 

akunting, operasional, sumber daya manusia, 

pemasaran, teknologi dan kegiatan lainnya.

Profile of Head of Internal Audit Unit
In 2015, Head of Internal Audit was Mr. Russen 

Marbun, who was appointed as Head of Internal Audit 

since 6 July 2012 and holds a Bachelor's Degree in 

Accountancy from Universitas Sumatera Utara, and 

earned his Master's Degree in Management majoring 

in Taxation from Universitas Indonesia..

He is a Chartered Accountant and a member of the 

Indonesian Institute of Accountants (IAI).

He started his career as an Auditor in Financial and 

Development Supervisory Board (BPKP) for 26 years. 

During his career at BPKP, he had been assigned to 

the Task Force of State Revenue Optimization at the 

Directorate General of Taxes, the Ministry of Finance 

for 6 years and the Directorate General of Mineral and 

Coal, Department of Energy and Mineral Resources, 

for 5 years to conduct audit on taxation obligation 

as well as non-tax audit activities for both private 

companies and SOEs/Regional Owned Enterprises. 

Structure and Position of Internal audit
Structure and position of internal audit unit are as 

follows:

• Internal Audit Unit is led by the Head of Internal 

Audit, who is directly responsible to the President 

Director

• Head of Internal Audit is appointed and dismissed 

by the President Director

• Head of Internal Audit supervises Senior Auditor, 

Junior Auditor, and Administration Staff.

Duties and responsibilities of Internal audit unit
Duties and responsibilities of Internal Audit Unit 

include:

• Planning and developing Annual Audit Plan 

subject to approval by the President Director.

• Testing and evaluating the implementation of 

internal control and risk management system 

according to the company’s policy.

• Examining and assessing the efficiency and 

effectiveness in finance, accounting, operations, 

human resources, marketing, technology, and 

other activities.
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• Memberikan saran perbaikan  dan informasi  yang 

objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada 

semua tingkat manajemen.

• Menyusun Laporan Hasil Audit dan 

menyampaikannya kepada Direktur Utama  dan 

Dewan Komisaris.

• Memantau, menganalisis dan melaporkan  

pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang telah 

dilaksanakan.

• Bekerja sama dengan Komite Audit.

• Menyusun program untuk mengevaluasi mutu 

kegiatan internal audit.

• Melakukan pemeriksaan khusus apabila 

diperlukan.

laporan Singkat Pelaksanaan Tugas dan Kegiatan 
unit audit Internal
Dalam melaksanakan fungsinya sebagai unit 

pengawasan di lingkungan perusahaan guna 

membantu peningkatan efektifivitas manajemen 

risiko, sistem pengendalian intern dan tata kelola 

perusahaan, maka untuk tahun 2015, unit internal 

audit telah melakukan pengujian terhadap kelayakan 

sistem pengendalian intern, kelayakan pengelolaan 

sumber daya, serta kepatuhan terhadap kebijakan, 

prosedur dan peraturan perundang-undangan 

dalam pelaksanaan  proses bisnis Perseroan, melalui 

pemeriksaan  operasional  terhadap kegiatan kegiatan 

unit sesuai dengan program pemeriksaan tahunan  

yang telah dibuat. Adapun objek pemeriksaan yang 

telah dilaksanakan selama tahun 2015 antara lain 

adalah :

• Manajemen produksi dan stockpile

• Pengelolaan kegiatan hauling batubara

• Manajemen barging batubara/ stockpile

• Pengadaan Infrastruktur

• Pembebasan Lahan

• Maintenance alat 

• Review RKAB tahun 2014/ 2015

• Pengelolaan fuel

• Pelaksanaan Corporate Social Responsibility

• Providing constructive input and objective 

information on the activities being audited at all 

levels of management. 

• Preparing the Audit Findings Report and 

submitting it to the President Director and the 

Board of Commissioners.

• Monitoring, analyzing, and reporting the follow-

up activities that have been recommended and 

implemented.

• Cooperating with the Audit Committee.

• Developing programs to evaluate the quality of 

internal audit activities. 

• Conducting special audit if necessary.

brief report on the Task and activity 
Implementation of Internal audit unit
In executing its function as a supervisory unit within the 

Company in order to help heighten the effectiveness 

of risk management, internal control system and 

corporate governance, the Internal Audit Unit has 

conducted a feasibilty study on the internal control 

system, the adequacy of resources management, 

as well as the compliance with policy, procedures, 

and laws and regulations in the implementation of 

company business process, through operational 

audit on the activities of each unit, which is stated as 

part of the annual audit plan. The activities that were 

audited in 2015 are as follows:

• Production and stockpile management

• Coal hauling activity management

• Coal/stockpile management

• Infrastructure procurement

• Land acquisition

• Equipment maintenance

• 2014/ 2015 RKAB Review

• Fuel management

• Corporate Social Responsibility Implementation
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manaJemen rISIKo
Sebagai Perusahaan pertambangan batubara 

multinasional, Perseroan dituntut untuk mampu 

membaca serta menganalisis potensi risiko usaha 

yang ada. Hal tersebut dimaksudkan agar Perseroan 

selalu siap dalam menghadapi kondisi apapun 

terkait ketidakpastian iklim usaha serta mengenali 

potensi-potensi risiko lainnya agar dapat menyusun 

mekanisme komprehensif untuk menanggulangi 

risiko-risiko tersebut. 

Berdasarkan pengalaman Perusahaan dalam 

menjalankan kegiatan operasionalnya, analisis 

terhadap proyeksi industri batubara nasional dan 

internasioal serta faktor lainnya, Perseroan berhasil 

mengidentifikasi beberapa risiko seperti:

• risiko Kredit
 Risiko kredit yang dihadapi oleh Kelompok 

Usaha berasal dari kredit yang diberikan kepada 

pelanggan.

 Kelompok Usaha memiliki kebijakan untuk 

memastikan penjualan produk hanya dilakukan 

kepada pelanggan yang dapat dipercaya 

rISK managemenT
As a multinational coal mining company, the 

Company is required to be able to read and analyze 

potential business risks so that it is always ready 

to face any condition that happens as a result of 

uncertain business climates and to recognize other 

potential risks in order to develop a comprehensive 

mechanism in handling such risks.

Based on the Company’s experience in running its 

operational activites, analysis on the prospect of 

national and global coal industry, and other factors, 

the Company managed to identify several risks, 

among others:

• credit risk
 The Group has credit risk arising from credit 

granted to the customers.

 The Group has policies in place to ensure that all 

sales of products are made only to creditworthy 

customers with proven track records or a good 
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dengan rekam jejak atau sejarah kredit yang 

baik. Merupakan kebijakan Kelompok Usaha 

bahwa semua pelanggan yang akan melakukan 

pembelian secara kredit harus melalui prosedur 

verifikasi kredit. Kelompok Usaha memberikan 

jangka waktu kredit antara 0 sampai dengan 45 

hari dari tanggal penerbitan faktur. Kelompok 

Usaha memiliki kebijakan yang membatasi jumlah 

kredit untuk tiap-tiap pelanggan. Selain itu, saldo 

piutang dipantau secara terus menerus untuk 

mengurangi risiko piutang tak tertagih.

 Ketika pelanggan gagal melakukan pelunasan 

sesuai dengan syarat pembayaran, Kelompok 

Usaha akan menghubungi pelanggan untuk 

menindaklanjuti piutang yang telah lewat jatuh 

tempo. Jika pelanggan tidak melunasi piutang 

yang telah jatuh tempo dalam jangka waktu 

yang telah ditentukan, Kelompok Usaha akan 

menempuh jalur hukum. Sesuai dengan evaluasi 

oleh Kelompok Usaha, penyisihan spesifik dapat 

dibuat jika utang dianggap tidak tertagih. Untuk 

menekan risiko kredit, Kelompok Usaha akan 

menghentikan penyaluran semua produk kepada 

pelanggan yang terlambat dan/atau gagal bayar.

• risiko mata uang asing
 Sebagai akibat aset dan liabilitas keuangan 

dalam mata uang asing, laporan posisi keuangan 

Kelompok Usaha dapat dipengaruhi oleh 

perubahan nilai tukar Rupiah. Kelompok Usaha 

memonitor dan mengelola risiko ini dengan 

menyepadankan liabilitas keuangan dalam mata 

uang asing dengan aset keuangan dalam mata 

uang asing terkait dan melakukan pembelian atau 

penjualan mata uang asing saat diperlukan.

• risiko Suku bunga
 Risiko suku bunga Kelompok Usaha terutama 

timbul dari pinjaman jangka panjang. Pinjaman 

dengan suku bunga variabel menjadikan Kelompok 

Usaha terpapar pada risiko pembayaran dengan 

suku bunga yang berlaku di pasar.

 Saat ini, Kelompok Usaha tidak mempunyai 

kebijakan formal lindung nilai atas risiko suku 

bunga.

credit history. It is the Group’s policy that all 

customers who wish to trade on credit terms 

are subject to credit verification procedures. The 

Group may grant its customers credit terms from 

0 to 45 days from the issuance of invoice. The 

Group has policies that limit the amount of credit 

exposure to any particular customer. In addition, 

receivable balances are monitored on an ongoing 

basis to reduce the exposure to bad debts.

 When a customer fails to make payment within 

the granted credit terms, the Group will contact 

the customer to act on the overdue receivable. 

If the customer does not settle the overdue 

receivable within a reasonable time, the Group 

will proceed with legal actions. Depending on 

the Group’s assessment, specific provisions may 

be made if the debt is deemed uncollectible. To 

mitigate its credit risk, the Group will cease the 

supply of all products to customers in the event 

of late payment and/or default.

• foreign currency risk
 As the consequence of financial assets and 

liabilities being denominated in foreign currencies, 

the Group’s statement of financial position may 

be affected by changes in the Rupiah exchange 

rates. The Group monitors and manages the 

risk by matching the foreign currency financial 

liabilities with relevant foreign currency assets 

and buying or selling foreign currencies contract 

when necessary.

• Interest rate risk
 Interest rate risk of the Group particularly arises 

from the long-term loan. Loan iwth variable 

interest rate makes the Group exposed to risk of 

payment with the applicalbe interest rate at the 

market.

 Currently, the Group does not have a formal 

hedging policy for interest rate exposures.
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• risiko harga Komoditas
 Kelompok Usaha terpapar pada risiko harga 

komoditas karena batubara adalah produk 

komoditas yang diperdagangkan di pasar dunia. 

Harga batubara dunia sangat dipengaruhi oleh 

dinamika pasokan dan permintaan global. 

Kelompok Usaha tidak melakukan lindung nilai 

terhadap fluktuasi tersebut pada saat ini, namun 

dapat memutuskan untuk melakukannya di masa 

depan.

• risiko likuiditas
 Kelompok Usaha mengelola profil likuiditasnya 

untuk membiayai belanja modal dan melunasi 

utang yang jatuh tempo dengan menyediakan 

kas dan bank yang cukup, dan ketersediaan 

pendanaan melalui kecukupan jumlah fasilitas 

kredit yang diterima.

 Kelompok Usaha secara teratur mengevaluasi 

proyeksi dan aktual arus kas dan terus menerus 

memantau kondisi pasar keuangan untuk 

mengidentifikasikan kesempatan melakukan 

penggalangan dana yang terutama mencakup 

utang bank.

SISTem PengenDalIan InTernal
Sistem pengendalian internal ditujukan sebagai 

sebuah metode pengarahan, pengawasan dan 

pengukuran dalam sistem informasi keuangan 

Perusahaan yang dapat dijadikan materi pengambilan 

keputusan serta deteksi terhadap potensi terjadinya 

tindakan penyelewengan (fraud).

Evaluasi Terhadap Efektifivitas Pengendalian Internal
Evaluasi terhadap efektivitas pengendalian 

internal dilakukan oleh Unit Audit Internal yang 

pelaksanaannya sudah termasuk dalam laporan tugas 

dan tanggung jawab selama 2015.

Rekomendasi Audit Internal ditindaklanjuti oleh unit 

kerja dan Audit Internal turut serta memonitor tindak 

lanjut rekomendasi seluruh auditee. Pada akhir tahun 

buku, Audit Internal memberikan laporan tahunan 

kepada Direksi terkait dengan hasil pelaksanaan audit 

dan implementasi Sistem Pengendalian Internal.

• commodity Price risk
 The Group is exposed to commodity price risk 

because coal is a commodity traded on the 

world market. Global coal prices are significantly 

dependent on the dynamics of global supply and 

demand. The Group does not engage in hedging 

against such fluctuation but may decide to do so 

in the future.

• liquidity risk
 The Group manages its liquidity profile to be able 

to finance its capital expenditures and service its 

maturing debts by maintaining sufficient cash 

and bank funds, and the availability of funding 

through an adequate amount of committed credit 

facilities.   

 The Group regularly evaluates its projected and 

actual cash flow information and continuously 

assesses conditions in the financial markets for 

opportunities to pursue fund-raising initiatives, 

mainly including bank loans.

InTernal conTrol SySTem
In the Company's financial information system the 

internal control system is meant to serve as a method 

of directing, supervising and measuring, which can 

be used as a reference for decision making as well as 

detection against the potential of fraud. 

Evaluation on the Effectiveness of Internal Control
Evaluation on the effectiveness of internal control is 

conducted by the Internal Audit Unit, the performance 

of which has been included in the report of duties 

and responsibilities for 2015.

The recommendation from the Internal Audit will be 

followed up by the related working unit. The Internal 

Audit will also monitor the auditees’ implementation 

of follow-up recommendation. At the end of the fiscal 

year, the Internal Audit will submit annual report to 

the Board of Directors on their audit activities and 

the implementation of Internal Control System.
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In addition, the Internal Audit will coordinate with 

the Audit Committee each month to evaluate the 

implementation of audit activities by the Internal 

Audit, provide feedback to several working units, in 

cooperation with the Internal Auditor, and conduct 

site visit to ensure that the internal control has been 

implemented by the related working unit. The Audit 

Committee will select working units to be assigned 

in the high risk projects, delayed project, to solve 

receivables issue, or when there is a violation in the 

project.    

legal caSeS

There were no legal cases faced by the Company in 

2015, neither with the court nor the public. 

The comPany'S coDe of eThIcS
BSSR Group implements the Code of Ethics of the 

Baramulti Group which has been socialized to all 

Company elements and applies equally to the Board 

of Commissioners, Board of Directors as well as all 

Employees. Baramulti Group's Code of Conduct 

consists of 5 (five) characters as follows:

Selain itu setiap bulan Audit Internal melakukan 

koordinasi dengan Komite Audit untuk mengevaluasi 

hasil pelaksanaan audit SPI, memberikan feed back 

pada beberapa unit kerja bersama Audit Internal, 

dan melakukan site visit untuk memastikan bahwa 

pengendalian internal telah dijalankan oleh unit 

kerja. Komite Audit melakukan pemilihan unit kerja 

pada proyek-proyek yang berisiko tinggi, progress 

terlambat, permasalahan piutang atau terjadi 

penyimpangan kinerja proyek.

PerKara PenTIng yang DIhaDaPI 
PeruSahaan
Selama 2015, tidak terdapat perkara penting yang 

dihadapi oleh Perseroan, baik perkara hukum dengan 

pengadilan maupun perkara dengan masyarakat.

PanDuan PerIlaKu PeruSahaan
Grup BSSR turut menerapkan Panduan Perilaku dari 

Baramulti Group yang telah disosialisasikan kepada 

seluruh elemen Perseroan dan berlaku bagi Dewan 

Komisaris, Direksi serta seluruh Karyawan. Panduan 

Perilaku Baramulti Group terdiri dari 5 (lima) karakter 

perilaku sebagai berikut:

Passion Integrity

Humility Perseverance

Compassion

Visionary
Work Hard

Focus

Teamwork
Pray Hard
Synergy

Competitive
Solution Oriented

Innovative

Ethical
Loyalty

Discipline 
Commitment

Care
Empathy
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SISTem PelaPoran Pelanggaran
Perseroan berkomitmen untuk menerapkan prinsip 

keterbukaan agar proses produksi dapat berlangsung 

secara berkesinambungan demi keuntungan dan nilai 

tambah bagi seluruh pemangku kepentingan. 

Setiap indikasi adanya pelanggaran pedoman perilaku 

maupun pelanggaran disiplin lain dapat disampaikan 

kepada Perseroan melalui alamat dan nomor telepon 

Perseroan. Perseroan akan menindaklanjuti laporan 

yang berpotensi merugikan secara materiil dan dapat 

merusak citra Perseroan antara lain disebabkan oleh 

penyimpangan, manipulasi, dan lain sebagainya. 

Laporan atau pengaduan atas keluhan serta 

pelanggaran akan ditangani dengan mekanisme 

pelaporan yang sah. 

Setiap laporan yang diterima ditindaklanjuti sesuai 

prosedur dan mekanisme yang berlaku. Perseroan 

juga akan menyediakan perlindungan hukum 

sebagaimana ketentuan peraturan perundangan 

yang berlaku.

Monitoring dan evaluasi
Monitoring dan evaluasi senantiasa dilakukan 

terhadap efektivitas saluran pengaduan pelanggaran 

yang sudah tersedia untuk diperbaharui pada 

masa mendatang. Melalui monitoring dan evaluasi 

tersebut, Perseroan optimis dapat menampung dan 

merespon pengaduan pelanggaran dari pemangku 

kepentingan dengan cepat, tanggap, dan tepat. Hal 

ini bertujuan untuk meminimalisasi dan mencegah 

potensi terjadinya risiko reputasi dan meningkatkan 

kepercayaan masyarakat kepada Perseroan.

whISTleblowIng SySTem
The Company is committed to applying the principle 

of openness and transparency so that the production 

process can be sustained for the benefit of and to 

provide added value to all stakeholders.

Any indication of violation to the Code of Conduct, 

or any disciplinary violation, can be reported to the 

Company through the Company's postal address or 

telephone number. The Company will follow up any 

report which has the potential to cause material loss 

to the Company and  ruin the Company's image, e.g. 

due to deviation, manipulation, etc.

Each report that has been received is followed-up 

according to the existing procedures and mechanism. 

The Company will also provide legal protection 

according to laws and regulations.

monitoring and evaluation
Monitoring and evaluation are constantly conducted 

on the available violation reporting channel to 

improve its efficacy. By conducting monitoring and 

evaluation, the Company is optimistic that it can 

receive and respond to reports of violations from 

stakeholders quickly and properly. This aims to 

minimize and prevent the occurrence of reputation 

risk and increase the public’s trust in the Company.



Tanggung Jawab 
Sosial Perusahaan
Corporate Social 
Responsibility 06
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Kegiatan pertambangan merupakan kegiatan usaha 

yang kompleks dan sangat rumit, terhadap risiko, 

teknologi, aturan regulasi, dan padat modal. Selain 

itu, kegiatan pertambangan mempunyai daya ubah 

lingkungan yang besar, sehingga memerlukan 

perencanaan total yang matang sejak tahap awal 

sampai pasca tambang. Rehabilitasi/reklamasi 

tambang bersifat progresif, sesuai rencana tata guna 

lahan pasca tambang.

Tahapan kegiatan perencanaan tambang meliputi 

penaksiran sumber daya dan cadangan, perancangan 

batas penambangan (final/ultimate pit limit), 

pentahapan tambang, penjadwalan produksi 

tambang, perancangan tempat penimbunan (waste 

dump design), perhitungan kebutuhan alat dan 

tenaga kerja, perhitungan biaya modal dan biaya 

operasi, evaluasi finansial, analisis dampak lingkungan, 

tanggung jawab sosial perusahaan (Corporate Social 

Responsibility) termasuk pengembangan masyarakat 

(Community Development) serta Penutupan 

tambang.

Program kebijakan CSR dilakukan melalui 

pengembangan kualitas hidup masyarakat dan 

lingkungan dengan lingkup sasaran 3P (People, 

Profit, Planet).  

ImPlemenTaSI cSr
Dalam implementasi pelaksanaan program CSR, 

Perseroan mendasarkan kebijakannya atas Keputusan 

Ketua Bapepam-LK Nomor: Kep-431/BL/2012 

tertanggal 1 Agustus 2012, yang mengatur bahwa 

pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan 

setidaknya harus memenuhi kewajiban terhadap 

aspek-aspek sebagai berikut:

Mining is a complex and highly complicated business 

activities, in terms of risks, technology, regulations, 

and capital requirements. In addition, mining activity 

has a great impact on environmental changes, thus 

mine planning has to be carefully prepared since the 

first stage of operations until post-mining period. 

Mine site rehabilitation/reclamation should be 

progressive and performed according to the post-

mining land use plan.

Mine planning covers several stages, such as 

calculating resources and reserves, setting final pit 

limit, mining operation, mine production schedule, 

waste dump design, calculation of equipment 

and labor requirements, calculation of capital and 

operating cost requirements, financial evaluation, 

environmental impact analysis, corporate social 

responsibility, including community development 

program, and mine closing.

The Company’s CSR program is conducted by 

improving the well-being of community and 

environment based on 3P aspects (People, Profit, 

Planet).

cSr ImPlemenTaTIon
In the implementation of CSR programs, the Company 

establishes its policy based on Decision Letter of 

Bapepam-LK No: Kep-431/BL/2012 dated August 

1, 2012, which regulates that the implementation of 

corporate social responsibility must at least covers 

the following:
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• Tanggung jawab sosial perusahaan dalam 

pengembangan masyarakat

• Tanggung jawab terhadap lingkungan hidup

• Tanggung jawab dalam ketenagakerjaan, 

kesehatan, dan keselamatan kerja

• Tanggung jawab terhadap konsumen

Perseroan dan Anak Perusahaan telah memberikan 

dampak signifikan pada kehidupan sosial, 

ekonomi dan lingkungan di sekitar wilayah 

operasional pertambangan. Dampak positifnya 

mulai dari penyerapan tenaga kerja lokal hingga 

berkembangnya berbagai usaha kecil dan menengah 

baik yang berkaitan dengan operasional tambang 

secara langsung maupun tidak langsung. Selain 

dampak positif terhadap perekonomian wilayah 

sekitar operasional, terdapat juga potensi dampak 

negatif seperti perubahan bentang alam yang 

mempengaruhi lingkungan.  Praktik penambangan  

yang   baik dan benar mengharuskan perusahaan 

untuk dapat meminimalisir semua dampak negatif 

yang mungkin ditimbulkan serta memaksimalkan 

semua dampak positif yang ada.

AGM telah mengalokasikan biaya untuk 

pengembangan masyarakat sejumlah Rp7 miliar 

dengan jumlah realisasi anggaran sebesar Rp4,9 

miliar, dan akan terrealisasi sepenuhnya setelah 

program kerja sama dengan Pemerintah Kabupaten 

Tapin dilaksanakan melalui pembangunan Tugu Tapin 

serta perluasan lahan Ekowisata yang diperkirakan 

selesai pada tahun 2016.

DISTrIbuSI anggaran cSr 2015

460 380
733

280 222

356
900 1008.9

3228

1736
2250 2075

1943

2346

133 249
60 67 77

376

Kesehatan/
Health

Pendidikan/
Education

Ekonomi/
Economic

Sosial Budaya/
Socio Culture

Lingkungan/
Environment

Operasional/
Operational

Publikasi/
Publication

Target 2015/ Target for 2015 Realisasi 2015/ Realization in 2015 Proyeksi 2016/ Projection for 2016

• Corporate social responsibilit in community 

development

• Corporate social responsibility in environment

• Corporate social responsibility in employment, 

occupational health and safety

• Corporate social responsibility to customers

The Company and its subsidiaries have given 

significant impacts on social, economic and 

environmental aspects around the mining operational 

area.  Positive impacts range from local employment 

to small and medium enterprises as multiplier effects 

relating to mine operations, directly or indirectly. 

Besides the positive impacts on the economy of the 

region around the mining operational area, there are 

also potential negative impacts such as changes in the 

natural landscape that affect the environment. Good 

mining practices requires companies to minimize all 

possible negative impacts and maximize all possible 

benefits.

AGM has allocated community development budgets 

up to Rp7 billion with the realization of Rp4.9 billion 

budget, the lack absorption of budget because there 

is partnership program with the Government of Tapin 

District that  has not been completed, the program 

is construction of Tapin Monument and land area 

expansion for ecotourism, that is expected to be 

completed in 2016.

DISTrIbuTIon of cSr buDgeT of 2015 
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Tanggung Jawab SoSIal 
PeruSahaan Dalam Pengembangan 
maSyaraKaT
Kebijakan
Pada tahun 2015 Perseroan memiliki program 

pengembangan masyarakat bidang kesehatan, 

pendidikan, ekonomi, lingkungan dan sosial budaya 

dan telah dilaksanakan di Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan dan Kabupaten Tapin dengan ruang lingkup 

area hingga 22 desa binaan. 

Kegiatan
Sebagai bentuk kepedulian sosial Perseroan, baik 

kepada karyawan maupun kepada masyarakat sekitar 

Perseroan, beberapa program CSR telah dilakukan 

sepanjang 2015. Kegiatan tersebut adalah sebagai 

berikut:

• Penggunaan Tenaga Kerja lokal
 Perseroan melakukan kegiatan usaha di daerah 

pedalaman di Indonesia oleh karena itu, perekrutan 

SDM dilakukan dengan mengedepankan 

masyarakat sekitar atau putera daerah. Hal ini 

bertujuan untuk memberikan kesempatan kepada 

warga untuk maju dan berkembang bersama 

Perseroan. Pada 2015, Perseroan telah merekrut 

SDM yang berasal dari masyarakat sekitar.

• Pembangunan Sarana dan Infrastruktur Desa

 Sebagai bentuk kepedulian terhadap masyarakat, 

Perseroan membantu pembangunan akses 

transportasi masyarakat dan perbaikan jalan serta 

membantu penyediaan fasilitas pendidikan dan 

kesehatan.

• Pemberdayaan ekonomi masyarakat
 Perseroan mendukung pengembangan ekonomi 

masyarakat sekitar lokasi tambang dengan 

mengembangkan sektor pertanian, perikanan dan 

pendidikan dengan melibatkan lembaga swadaya 

masyarakat dan pemerintah daerah secara aktif.

Program/ PrOGrAM PencaPaIan/ ACHiEVEMENT KeTerangan/ rEMArKS

Pelayanan Kesehatan/ Health Service 17 Desa/ Villages 1,695 Jiwa/ Peoples

Sarana Air Bersih/ Clean Water Facilities 130 Unit/ Units 39,650 liter/ littre 
(Penampungan Air Bersih/ Clean Water Reservoir)

Sarana Pendidikan/ Educations Facilities 1524 Siswa/ Students Bantuan Peralatan Sekolah/ School Learning 
Equipment

Prasarana Pendidikan/ Education 
Infrastructure 3 Sekolah/ Schools

Pertanian & Peternakan/ Agriculture & 
Farming 4 Kelompok/ Groups Perkebunan dan Perikanan/ Plantation and Fishery

corPoraTe SocIal reSPonSIbIlITy In 
communITy DeveloPmenT

Policy
By 2015 the company has been implementing 

community development programs of health, 

education, economic, environment and socio culture 

sectors in Hulu Sungai  Selatan  and Tapin with the 

coverage area up to 22   villages.

activity
As a form of the Company’s social awareness, both 

to its employees and the people surrounding the 

Company, the Company organized the following CSR 

programs in 2015:

• local People empowerment
 The Company conducts its mining operation in 

remote areas across Indonesia. Therefore, the 

Company prioritizes people living nearby the areas 

to be hired, in order to give them an opportunity 

to grow and develop with the Company. In 2015, 

the Company has recruited local people to join its 

workforce.

• facilities and Infrastructure Development for 
village

 As the Company cares about the community, the 

Company helps facilitate transportation access 

development and road construction, in addition 

to providing healthcare and educational facilities.

• local economy empowerment
 The Company supports local economy 

development around the mining location by 

developing agricultural, fishery,a nd educational 

sectors by actively cooperating with a number of 

community organizations and local government. 
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Program/ PrOGrAM PencaPaIan/ ACHiEVEMENT KeTerangan/ rEMArKS

Pelatihan Keterampilan/ Skills Training 4 Pelatihan/ Trainings

Usaha Kecil & Menengah/ Small & Medium 
Enterprise 1 UKM/ SME Industri Rumah Tangga Keripik/ Chips Home Industry

Kegiatan Keagamaan/ Religious Activities 40 Partisipasi/ Participated Peringatan Hari Besar Keagamaan/ Religious Holidays

Sosial & Budaya/ Social & Culture 30 Partisipasi/ Participated
Peringatan Hari Besar Nasional, Sarana & Kegiatan 
Kesenian/ National Holidays and Art Equipment & 
Facilities

Pemuda & Olahraga/ Sport & Youth 19 Partisipasi/ Participated Kegiatan Pemuda & Olahraga/ Sport & Youth 
Activities

Infrastruktur/ Infrastructure 10 Partisipasi/ Participated Perbaikan dan Pembangunan Prasarana Umum/ Public 
Facilities Development   and Renovations

Ekowisata Bekantan/ 
Bekantan Ecotourism 62.50% Kemitraan dengan IPB/ Partnership With IPB

Pelestarian Lingkungan/ 
Environment Preservations 5 Kegiatan/ Activities

Pertemuan Pemangku Kepentingan/
Stakeholder Meetings Setiap Bulan/ Every Month Pemerintah, LSM & Masyarakat/ Government, NGO & 

Communities

Pelaporan/ Reporting 5 Laporan/ Reports Laporan Periodik/ Periodical Report

Tanggung Jawab SoSIal 
PeruSahaan TerhaDaP lIngKungan
Perseroan telah memiliki perencanaan tambang 

yang sistematis sejak awal sebagai upaya untuk 

mengantisipasi perlindungan lingkungan dan 

pengembangan pegawai dan masyarakat sekitar 

tambang. 

Kebijakan 
Perseroan berkomitmen aktif dalam pelestarian 

lingkungan melalui kegiatan pemantauan dan 

pengelolaan lingkungan serta pengembangan 

ekowisata Bekantan.

Bekantan atau dalam nama ilmiahnya Nasalis larvatus 

adalah sejenis monyet berhidung panjang dengan 

warna rambut cokelat kemerahan merupakan satu  

dari dua genus tunggal monyet Nasalis. Bekantan 

tersebar dan endemik di hutan bakau rawa dan hutan 

pantai di Pulau Kalimantan.

corPoraTe SocIal reSPonSIbIlITy In 
envIronmenT
Since the beginning, the Company has a systematic 

mining planning to anticipate environmental 

protection and develop the employees and 

community nearby mine locations.

Policy 
The Company is committed in preserving the 

environment through environmental management 

and monitoring activities as well as the development 

of ecotourism Bekantan.

Proboscis Monkey or the scientific name Nasalis 

larvatus is a type of long-nosed monkey with reddish-

brown hair color and is one of two single genus of 

monkeys Nasalis. Proboscis monkey are endemic 

species on mangrove swamp and coastal  forests  in  

Borneo island.



PT Baramulti Suksessarana Tbk 
Laporan Tahunan 2015

P
ro

fi
l P

er
us

ah
aa

n
C

o
m

p
an

y 
P

ro
fi

le

92

K
ila

s 
K

in
er

ja
 2

0
15

20
15

 P
er

fo
rm

an
ce

 a
t 

A
 G

la
nc

e
La

p
o

ra
n 

D
ew

an
 K

o
m

is
ar

is
 d

an
 D

ir
ek

si
B

o
ar

d
 o

f 
C

o
m

m
is

si
o

ne
rs

' a
nd

 B
o

ar
d

 o
f 

D
ir

ec
to

rs
' R

ep
o

rt
s

Kegiatan
Perseroan bermitra dengan berbagai pemangku 

kepentingan seperti Pemerintah Kabupaten Tapin, 

Kelompok Peneliti Bekantan (KPB) Laboratorium 

Ekologi Satwa Liar Fakultas Kehutanan IPB, 

Universitas Lambung Mangkurat, Organisasi Sahabat 

Bekantan dan Komunitas Jurnalis Pena Hijau dalam 

mengembangkan Ekowisata Bekantan di sekitar 

Kanal AGM.

Perseroan dalam komitmen pengelolaan 

lingkungannya telah memenuhi regulasi yang telah 

ditentukan Pemerintah, hal tersebut terlihat pada 

pencapaian di tahun 2015 dengan mendapatkan 

peringkat UTAMA dalam pengelolaan lingkungan 

dari Departemen Energi dan Sumber Daya Mineral

Tanggung Jawab Dalam 
KeTenagaKerJaan, KeSehaTan, Dan 
KeSelamaTan KerJa
Perseroan selalu berupaya untuk mencapai target zero 

fatal accident, namun melihat masih tingginya tingkat 

kecelakaan baik secara kuantitatif maupun kualitatif 

di tahun 2015 pihak manajemen segera melakukan 

langkah-langkah strategis guna menurunkan rasio 

kecelakaan di tahun-tahun mendatang.

Kebijakan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) menjadi 

komitmen Perseroan dalam perlindungan terhadap 

keselamatan serta kesehatan para tenaga kerja 

selama mereka berada dalam lingkup usaha 

Perseroan. Keselamatan kerja ini sangat berhubungan 

erat dengan proses produksi Perseroan.

Untuk itu, seluruh karyawan Perseroan ditekankan 

untuk senantiasa mematuhi prosedur kerja standar 

dalam melaksanakan pekerjaan sehingga memperoleh 

hasil yang maksimal, aman dan efisien. Perseroan 

juga berkomitmen dalam menjaga keselamatan 

dan kesehatan tenaga kerja dengan menerapkan 

Manajemen K3 yang profesional sehingga terwujud   

“zero accident” dalam kegiatan proses produksi.

Untuk menjamin pelaksanaan operasional sesuai 

dengan standar K3 yang diharapkan, Perseroan 

mengadopsi Sistem Manajemen ISO 14001 yang 

sedang dalam tahap sertifikasi oleh pihak ketiga.

activity
The Company partnered with various stakeholders 

such as the Government of Tapin Regency, Bekantan 

Researcher Group (KPB) of Laboratory of Wildlife 

Ecology, Faculty of Forestry, IPB, Lambung Mangkurat 

University, Sahabat Bekantan Organization and 

Journalist Community ‘Pena Hijau’, in developing 

Bekantan Ecotourism around AGM Canal.

In its commitment to environmental management, the 

Company has complied with the regulations from the 

Government. This was reflected in the achievement 

gained in 2015 where the Company earned UTAMA 

rank in the environmental management from the 

Department of Energy and Mineral Resources.

reSPonSIbIlITy In emPloymenT anD 
occuPaTIonal healTh anD SafeTy 

The company always strives to achieve zero fatal 

accident, but  there are  still a  high  rate  of accidents 

both quantitatively and qualitatively in 2015 the 

management immediately take strategic policy 

decision in order to reduce the accident rate in the 

coming  years.

Policy
Occupational health and safety (OHS) is part of the 

Company’s commitment to providing protection to 

health and safety aspects of its workers while they 

are engaging in the Company’s business activities.  

The Company’s production process heavily depends 

on occupational safety aspects..

Therefore, all employees are required to continuously 

comply with the standard operating procedure in 

performing job so as to obtain a maximum, safe, and 

efficient results. The Company is also committed to 

protecting the health and safety or its workers by 

professionally implementing OHS management so as 

to achieve zero accident in production activity.

To ensure the Company’s operations are implemented 

in accordance with the expected OHS standards, the 

Company has adopted the ISO 14001 Management 

System which is under certification process by a third 

party.
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The Company's commitment to the health of 

employees is demonstrated through the availability 

of health services provided and the payment of 

treatment cost and periodically conduct routine 

medical check up to facilitate early detection of 

illnesses and to improve employee health.

activity
As of the end of 2015, a total of 84 workplace 

accidents had occurred during 2015, in which 27 

workplace accidents occurred in Q1, 22 workplace 

accidents in Q2, 20 workplace accidents in Q3, and 7 

workplace accidents in Q4. While the number of lost 

time injury was 3 days and the number of days lost 

due to operational shutdown was 3 days.

reSPonSIbIlITy To cuSTomerS

As the Company cares about its customers, the 

Company continues to maintain its coal product 

quality to ensure customer satisfaction and to achieve 

added value. In addition, the Company is also open to 

any advice related to the quality and effectiveness of 

its service.  

Komitmen Perseroan terhadap kesehatan kerja para 

karyawan diwujudkan melalui penyediaan fasilitas dan 

biaya pengobatan secara berkala serta melakukan 

pemeriksaan kesehatan karyawan secara menyeluruh 

(medical check-up) yang bertujuan untuk mendeteksi 

secara dini potensi keberadaan suatu penyakit yang 

diderita serta meningkatkan derajat kesehatan para 

karyawannya.

Kegiatan
Hingga akhir periode tahun 2015 tercatat telah 

terjadi 84 kali kecelakaan kerja, dimana terjadi 27 kali 

kecelakaan kerja pada triwulan 1, 22 kecelakaan kerja 

pada triwulan 2, 20 kecelakaan kerja pada triwulan 3 

dan 7 kecelakaan kerja pada triwulan 4. Sementara 

jumlah kehilangan hari kerja sebanyak 3 hari dan 

jumlah stop operasi sebanyak 3 hari.

3

8.4
7.77.992

3.114
1.33

1.04

3

0 0

Tingkat Kekerapan
frequency Rate

Tingkat Keparahan
Severity Rate

Jumlah Kecelakaan
Total Accident

Waktu Kerja Hilang
Loss Time Injury

Hari Berhenti Operasi
Days away from Operational 

Shutdown

Klasifikasi Kecelekaan pada 2015/ 2015 Accident Classification

Target 2015/ Target for 2015 Realisasi 2015/ Realization in 2015

Tanggung Jawab TerhaDaP 
KonSumen
Sebagai bentuk kepedulian Perseroan kepada 

konsumen adalah dengan menjaga kualitas produk 

batubara yang dihasilkan sehingga konsumen 

mendapatkan kepuasan dan memperoleh nilai 

tambah. Selain itu, Perseroan juga menerima saran 

terkait kualitas dan pelayanan produktivitas usaha 

Perseroan.
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Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan 

bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan 

PT Baramulti Suksessarana Tbk tahun 2015 telah 

dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh 

atas kebenaran isi Laporan Tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 19 februari 2016/ february 19, 2016

We, the undersigned, testify that all information in 

the Annual Report of PT Baramulti Suksessarana Tbk 

for 2015 is presented in its entirety and we are fully 

responsible for the correctness of the contents in the 

Annual Report of the Company.

This statement is hereby made in all truthfulness.
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